T RS e SR ST
hE -3

WEER L OERER B w RO B
Opportunities and Constraints :

The Development of Grassroots Indonesian
Migrant Worker’s Organization in Taiwan

TEEEHN © HRERSEEY
WHsed - R
2015 48 H

0



T

Va2 & AR TR EB)HY BT SF ISR » JEERE RS TAHA APMM B
RIS EETTAHES TR TE B8 8 = i SR AH AR AR -
e MSAA LR G EMENERS U0 H 517 ATKI-Taiwan © 7% T 4145k bR DI
Ry = FHUE RS - WO e &S 2 BRAHIRE IR - 280 > 1F
GBI TN SSERRSEIT - bR T EERE S NS BRI S B R
I MR ER AE SRS TR @k DURISES - (H 1585 TAHS A TaHAR I
HRF TP 3625 o SR FTIBR R « AN o sl R 2 2 B 5 VB E RS T EAR4H
SHVPLRITED I EARE TAHERRVEUAAE TIERE T 4HERAVEEE -
1E R loh A% T RARAHARAY /0 A SAH A2 IS IS 2 2 B R 261
e R THRA LR R -



il
IR TRET TR AZ 0 3 S RS s AR B PRI TR DU (4 > s ] PA—
SRR AR A58 plam L - (% ~ RIE A8 (E - IE St R E U
SEFRAEPRAYSZRY - REH TR 207 > & K0 2 &8 A PR AV IR > OF
kT BT R

#E(FEEHY Ganika ~ Retno » ATKI Jakarta A4 Jen ~ Iwenk » Ipang ~ DA
B 2013 A WTO T4y SR 4H 4% % B /7 » ATKI-HongKong #Y May ~Rendy~ Sailo
Eni ~ Sring » sZad {2 A AT AULHEE « APMM Y Ramon + Aaron ~ Rey ~ Norman
Janet ~ Butch #1 Bethune House HYFSFEAMT - Bt M E TR AT AT R TEUA S

Ry Dl R EAVTE B AT B RS > 45 7 POEBIHVESRISHER TIFERIIEAL > 7515
FEHE— R EEN L GHERE MRV RREEINE S RMTL - S&3F% 0 e E s
BN THYEEEE - R RS - s EBE T - S e R(E - S5y
AR H P HESHER TARR A RIFTE © (2 Z R AR B R RGETTEEA > 4
SETREMAVHESY - AR SE R R RHIHEEN ] » RGBT TIPS AT t4s T3k
SR AR -

BB EITE - FHE - Ot - PR NS DIRIES AR IEE > L
HRHE TSRO THE R T ERIR  ~ &CH (B TEHY 566 ~ LR ABTBHE ~ /I
FEAH ~ /NIR ~ /NE R R 25 BRI EERS KRR » 285 ¥ RAYBRAER] Haluku - %
HEVHEREE > FERAIRES » BE a8 ERRE OB AV IES: ~ F
B~ B - }E - BEE - MUFEAN > BAEFEHEEIHKE - o EaEiim
Eeling ~ VUJ5RAIANA - SSHEE RS A =220 > B H KR R E e 2
W ABHPT R [E— 2 BUEE) - EAYE—REGH | IR Alex » RL i FE A

2



JEBATTE B - R AR ARG H T

BRI AR R A 25 > 451518 Whatapp R BEEEAT A BTG
& o BNt s SR IR IRHHAYEE - - R bl Bl N — B IR — BB GRS
EHEHRER -

B ARSI NG R A ik E2RZIHIRE AN > Bdadis
FAE BRI REESAR TP HIIIIR > Bl Ry 1 3R A AR AR BN e Al <A R
TR -

R EER A EVIREAR TR e T AL S s EERME S
ROy - ) SEECA] DUEMER S EFIHEES - i s E S EflZFE
HEERE Y25 > B R E EE AR B R B (B A AR - SRl SRR R
HIEE5E » RAF TS T HRFHISE

SEARE S A E A S R ARTATA AR AT TP LT R B Y R > TR
IINEE B R R S T R - BRI TR H O — e e R

FRHE B A AR S oS P S A S B BIHGE BIEE 2 e A A BB At
[T B FRp & T B 2 Y HRBAGR At L B o - DR DS (ETE SRR IR - AR ARREAA -
SRS r s I [ T SR AT R A RERIAT 5> (s e S {E S
— i SRR -

pfgeE > 222 o



=1 SO ST OO PSSRSO 6
0 T EHEBIRTRETEIR . oovvvv ettt sttt sttt 6
1-1-1 SPAHARTE I B AEAEE R oot 6
1-1-2 TP ERETTREMITTZE 1 oo 7
1-1-3 R B HFITTEIE covvoevvreeniecriecsiseesi sttt 9
B BT STBRIEIE oottt 12
1-2-1 TS AR covvooeeeereeese ettt 12
1-2-2 BB LA E UTAE BN oottt 14
1-2-3 FE T HEBEN EBEATT I e ovveeevreeeeeereeire ettt 15
BB TFZE 72 et ssss sttt 18
131 BFEEIRITIZT oot e e r e sn e seaees 18
1-3-2 JZEFEEBTTER wovereerereeree st ettt ettt n bttt 20
1-3-3 SCZRTIHT coveereeecteese ettt 22
1-3-8 T FUIEIIR covvreveseeeesesesseeeesses sttt s sttt 22
HEE GEBEIERS TAEREARAR oottt 24
B ERBUAHIEE I oot 24
BT FJERE T BB TEIHII oo eee e eeeeee e s eee e es s ee e seeseaneans 26
2-2-1 FE T FEBEATHIER oottt 26
2-2-2 B BRI B ETHEET TR ettt 29
BB EEBRE T HEBNIITIZER oottt 30
2-3-1 ATKI-HongKong EJEFS TAEBNATUTED ..ovvvvvereerreeeeeeeieeeeessessessssesssssessssssessenns 30
2-3-2 ATKI-TAIWAN [T 1ottt 33
F T FRAARII T B I TIN oottt 37
BB BB TTHTEEE ovoeevveeeee sttt 37
BB TN ARARITZERE oottt ettt 39



3-2-1 ATKI-TaIWaN BHAEITTERE oottt e et e e et eee e e et eeeas e eeeeeasneeans 39

3-2-2 B T R oottt ettt ettt ettt ettt e 41
3-2-3 MBI FIRE U ZUTT oot 44
B2 R R ettt et et et et et eneeteereeaeerens 46
BT GEBAEEEE et 49
3-3-1 PRI T TR oot 49
3322 A A G oot b et et e e e e reereeaeerens 53
3-3-3 A B oo et e bt e et e b e s e e neereeaeaaesren 60
3-3-4 T EE | E B T ettt 61
B T BB T ettt ettt a et bbbt b et eeaenea 64
B-1-1 S BT T oottt ettt ettt ettt aeeaeeaeerens 64
4-1-2  FE—RE EZEEITEE DT (e 66
BT TR T AH RS AT EZHEIAIRIEE ovvvovveveeeeee st 70
F S £ I N [ = A SR T2 e (=S OO OO 70
B FIERS TEBELEIRATEIIEL oot 72
FEZET BEITEETTIHY TULZR | oottt ettt et ene et aseae et e 77
BETFLEE BBEE oottt reas 80
BE ] B TARBRITELEE oo 80
BB T FZAEBEIEAR: oottt 81
5-2-1 B UFFEIJRIFR oot 81
5-2-2 AHBREEEBHYZENE oottt 83
5-2-3 BB I L oot 84
T R S A< Dl 1112 O - OO 85
BETE TR oottt ettt ettt ettt et ae et et ettt e st et et et et te st et eteeteneetenes 86
B B cveeveet ettt ettt ettt ettt e ae b eheeae et e b et et eaeeaeeteebeebeebe b et enseneereeaeerenan 89



B

F—Hi PR R R

1-1-1 BARSR R B A MEER

EEGKSBUERPET WA ESHES —— (SREGEFFEEER T E
B> ffEERE) » s HA LR ISR DI GRBUG S ARG H] SO E05 - &
MUY ERERYSUEH A, - SRR ARG LRSI RS - T SARGHER TAF - dHAREE
IR - B THERZIUREEUAIN & » DI il B AP s TR
5 - BEFF LSBT BAEGTIF » TRERESHZEBHIoaie A B
TBUBHBEERSER o

2008 FEAFEHVEEER - CAREITNEDURRY T 0/ NES) | R LEv T
DRREZ T EAEREARTE T IRE - BE/ W RSN BEIEHBUA SR
AE/NERCRHPAR R - 555N I RS LB R R AR I s A S DL g
R S ERE R (R B LUBEBE R 5 2 DUE B E HE R Y BB T AR BB L = BR B
GHVETE - EEEILO PABTERE - SHEENIDARSEER R I ENE T E - H

2009 £ - FEAFIMH L3RR - SUBEEI L3P RIFT AREE v Ty +73
jE T ERAT - BEEE - DR - HiEEE ) IREEE - ke
M E B AT E R N REMRESIN & - AE B E R T E R AR

1

DR AR BT - I BRI L ECE -
2[Ry IR I 206 P 00 0 P Y BE SO /N e Rl e oy S ST RO B
6



Y AEEESEREMENES TH N EER IR - PRSI TES) - £
ATKI-HongKong HYEH » & RAMMTIFEH 24 - A BRAVARSERETRER
FELE > BRSTELE) - R S EE B B > IR 2Ry
ENJEZ % LR RRESAR 2N H LRSS - B H e R LA s il AR
A MIAER 22 ERAH AT 2 fE LA VB IR IR ST E S &k
BRI HE E 50 0KIEERE - AR e O Rl TR TaHas 2 e &
HURELS DU RS THISRE - i A2 BIEHER T AF - ATKI-HongKong & &Ganika 5%
Fyrlavip (egh) 2 R AFIe e o o TP A PRI PRIL  §

vk (E#) ped e o

BERIVIE R > EEEHHSEE R ES TEE - hFGEFEHRAARENE - 5t
REAAARES THETHE - EettfrVBUaRESE ? HFI 58K - EE
A HIfefs TaH4k ATKI-Taiwan /25 A mlREIPEARAGHY I & > TR » 0
BN BIRGH] 7 MSME TAHGRAE L X E (TS A & ? B TSN HIAH AR
JTENE B R S RE#FITE ATKI-Taiwan _bIH > 2 EELEEM LIPECEBIN TS 7

1-1-2 T &P EPE T REFIIZR |

2011 4F 3 ARt Gt 7e Fr E MRS Bt T | an K 2 TA RIS
25538 | ( Asia Pacific Forum On Women » Law and Development * APWLD) #yEt& »
DIFEREEIRGHY 720 - FifEGAMES LHYEEE - 51 B BERRZ AT S st
ATKI Taiwan"FIAPMM ( 5EAFE: T{EE Asia Pacific Mission For Migrants ) FYSA{T

M EIEE PN R

* Ganika 7E 2012-2014 (T & M, F2AHIE 1] 51 BEE .

* BRI AR S EIAEL - LIRSS ~ 550 ~ By S\ aim o) -

® ATKI REIEXHEE » H4 4k > Associasi Tenaga Kerja Indonesia di Taiwan o 355374 2% 5 »
Association of Indonesian Migrant Workers in Taiwan 2L RESHIEM TS BRI T
2012 AT HIER T B BLSE R4 T IS € » ATKI HongKong 4R 45%04 % By Associasi Buruh Migran
Indonesia DAZERE/ESMS A ERE > MIEEA ERIE SIS T 5817 > 4R A4S

7



FRamon Bultron ° [ERF » 3 iBEIAPMMRT T A CRGEN GIAE &% BN
AR > SR GBS NE ST TR DA i N ISR 251 - PRI - S8
A AFIREERS TV » B 79T TRV L » S ALHE TR ATKI-Taiwan
T AR EEE) -

EEHEE - ROVEGT > ATKI-Taiwan (YEEFAI—FE TAESEIL 228 AEE
MM A A AR G TARAVER DL S T YRR o ATKI-Taiwan HY4H&RER S
BEB LIEARIFER] Ui B SEEh12 S B4 - E20INTEE T > 33
ATKI-Taiwan FY4HAFRED ~ JERERC B 2 FIEERF B BN LIE - a5
BRI REEE » Bl B RA—RINMEEEIIRAE - ATRER FIE A rIRs [EI4H 4% H
fAIRE L -

FEANCIBGER a8 T I HIFBUFAH SRS P & e & 0 =S B
R PR R AVEEER - S B R 05 ~ RIS SR B AT AES
SHETE Tk S B BURF A GRS QU AR B RIFT S 2 IR - Stz - &
FHHRM G BE R BIHIINES Tt R — BN &y ZH(E % 15 E
JOM T REE TR ) T eBdR o T EEACKEY ) BB MERASE > R
FEWA S B85S BEERBEZE AR T REE R A/ VINES Ty
BRe FIEA GBI ARS ~ BELORBIRVEE - @e7R201tL - SR TiE L2 BInE
HE BB AR B AIRRVEE S B 2R ARSI  EESEMN T
F AR S P IR S AT AR R RE - DL ATKI-Taiwan £Af3 - G8E 1 THIREARR -
B —LERE B MERGRrY RN 2 B Bl M T - EEH T gk
735 ATKI-Taiwan 21T oh B [ FAIGHGEFE T > JEBURFAHSRAT TIE A\ S ANE[E -
" = TS - M PTE AT RE AR | B TR A IR AR
=R LME > ESURE T2 B TIFRIAE

SRR O] MR S R B A AR R YRR - B B BB S RS HITER T

HSFH ATKI FY4EES < B 44 F% 1 B RE 0 LG 7375 95 SC 44 Ff Association of Indonesian Migrant Worker in
HongKong. L& EEhAY A 2E » ATKI HongKong HYRE GAHAR A TB SR mBCEME ~ 01 > 5
e R TAEF S ALE .
8



BRI B AS - A T OARIRBUFESAE? B LEEEREGH
AR SRR AT T 2

feE(EEE T FEET] T LAV FBUFH AR/ ME 57 T aH Ak RE
AYE IR G WERERE 578 R ERGEE T H £ ERGHY RE B - 55— -
FHEER JTTE ATKI-Taiwan —{E H —REVE G #ETEF S TIFRIE
& T RESI A @RI RHY AT RE 2

1-1-3 ~ REHNITEIE

£ EEBIINER S LR AR IRE - AMEZEE TBERIIBAH] > 5
TS R B ECRAER T 5 PERVER(ESS T > T - 224/ - 45
AR R IR - R ~ IRATTE) ~ IR G E S > e
H S B - 1 E5H T2 Rt > FEEPARI S E A 2 2 VbR E R M
=EF (s, 2008) - ARV rhFepr 23R AVENE R M55 1T bR T Sk
(BBCRRBR RSN » A£G bam AR (E T IS RTETT ~ Baat ~ &E
foe ~ & D FHUERN— B SEEEEE TAy S BYE IS ZE (S, 2008) ©
ENEZR LHY TIIEGE R0 " ARG R ) Wl By ol DUBCE (R B S TR I M
ERTAE » BEIRRE %3 (BEMEE > 2004 5 Loveband » 2004)  FANZEE A
SrENEse AR TS Bty 80 E155ME 505 TEAF o] A invisibility)
AR - B AE B LIRS RES 2 Bilfg TR Z SNt BR SR g 2 IR e A
PR (Rahman, 2005) * SME S8 LIATH 55 B A BRI - T{FSFIsRAYAL & BB PARY
Rkt - S MEr A SRR IRES (FRCHE - 2002) » HEHLA R T A et AR

(unorganizeable ) FY—#F (Ford, 2004) «

— BB EE R PRSI NE R L A B E TR T ATy — ([ EE 0
B TG » IRERSURRESTRAS TR e £ RIS > thRESTse TR BN

9



TS EEAEEE - TR RER A 2 F 0 AINLAYIRES - 55— J7 HAE AR AT TR TH]
JEEN > HRESHRRRS TS F A, « IURARYIES (SAHElE - 2002 © BRF5%E > 2010 ¢ B2
(g > 2008) ° ZAif - N GEBINER B LA A GBS AANRE - t/28F

BORERAIRER] - LA THT5¢ 2 Bl S ShaaH R THYBRRIE R TELUP
FRERRGHRDT - EE AR TS Y T G HEIRERETR - B LTRFEE A
REF R EIAC RIS IEIAR I E 2 1% > 77 AT RERHRL 718 ARk S ey — K ?

&

FAEYLATKI-TaiwanfYAHEE 3436 > BIEESNEZ LA BEFRMS TREF AR
M FEAGEITHLR - BAFITIREEA B RS BiedHigit > #17H & A SHF

HEY > PEIGRHEZER - AlES SRS -

"Heng’ » # 7 W X i KEFHRFTZ Z fpr 3 F71 4 ¢ fmg77 1955
WL FIF R e B T L B FIHEE LGS R B EAERD?EAFE?H

A A THBE G R AL G RF L g A -

Inayah FEH 4 IR AR EZRN TAF - &8 —ETIF—EH TRESE
RIEARACNE - BEEHY 59—l — MRS [  Inayah AETHIRR AR A Z 0
ASHE > SUE TR BEUL TSI R - 8RO ST m(E 20 - #
ISR AR - BREE - IREAVE o PRV BERE (R - A E B
S S BLAH A, -

Sherry R E AR - INSEHITCERSEhfanE LR BB g e L H R
B - [mIo iR BIMEAEHE - FHEIRAY R S MR - sl SE i L 2o
IRF IR R 5 e A B P P & - SHARErkiy > Devi SEAR| — P28 RES TS -
TSI RIS F e TR EAHTT - ISR AIEE - /1% SOBRBRAY#E

TTHEZHBHI I -

BRSBTS Heng -
10



Atin By 7 S EIHEEEE) > A S UEAEI R EA AR E —E S > &tk
FUF BRI L EIEERRY - HNERRER S TE A ENPT B R AT
[« JEENHET T > Atin FEF BEREFTIEAVR - RSSO SELEE) - SRR
Atin FHE R B S e & P PR EARE A B[ 52 -

DL S S G RS TE RO L - AMER S LT R 2 EAI S F%
FRYE S TR - EE WA S B iR I AR it M S EAAR SR - AP (e
RIS AR E CA WG O G W TR P i A2z sk &
AHERTAF - EEEHMMATKI-TaiwanV IR - SHERE AUnRENEH T IZA KRR
EEME > (RS HAASEE AN LB (nitiative) - | EFREEISLLINER
T EHAS SN T thBHdA RS R i T e B R AR TE 2 s &
SR EEY 2 ATKI-Taiwan AR #E1T2808 TAFEZ BRAILHIRS T A S5
HETT S EALAGE TAE 2

Sy - FEEEHIRE TAEREHIZE - ATKI-Taiwan {928 S ZEIRMF -
B et B HH S Ehiahfms s - IR 2 EBRE - ATKI-Taiwan AV HEHY
drat (]« SNFES LA I AR HIRE BN » TR e A MRS E L T
WA A S YT EN - BI{ESNE ST LA G — A NS AR E A H HhEy1 T8
EITHSN B ERE R LIF > B LIERTEIE Ve R EAa Ry 5 U E S it
G AN B -

iR - EE B DR ATKI-Taiwan FY3E » B25 DR TERIVE
12 TR TAE RO EE ST 2 T e MR AT - SRR 2 2
EEERRHY - EEV Ry AR IR &8 LRSS EER £ - EERHVH
G LIF BT H ZERG AR MR R E 588 TR RS ER2FHIEER -

11



BB SURRIEIRR

1-2-1 BILHIEHVERE

EIETEMIFARS MBS T 5 R 2B AR B IFERERIRE T - 2T 2001 FEE]
[Es 5855 TBHOEREERIINES TS - EIESNES T ABUZR TN - 2 2014
FERAT 18 & (5B T ADRRZE (55EhET, 2014) -

HIR B R A S » B TH5 HE ~ IRFIECER « DU EER - (515
7 B fge F R MR A BE A AR TR AERT] - B T BRI B Y & AR~
A > REHER#ETT 55 Bh e R (abor export policy) » Z&RABAIEEEA 25 B H 2
FiEBIZR A58 - SEEREBUMER " 25 D CETE ) R E AR T3
BT RAVRERE » DAZRSRAL ~ FIEALRY T a7 5580 Tl - DABIZRAE Rl
R A TS R B ——POEA( Philipine Overseas Employment Admistration ) -
e DASCHIGERISE R A FR a5 & T - M58 HI RS R i AP b [ SR
A RSEIZ UL AR (Bultron, 2008) ©

1980 HIENE BUR PR SUAIEERE R B 1T 55 B i L BUR - BE51M55
THREUE PR > SUE B SEET rl e AR F] - TR
H5 ~ Sl Sk S EEARRASE S - Bt 55 Eh ) DR ORI 52 4 M S EA S AR (Ford,
2006) ° 19804F&RETE (Suharto ) BUNBRAAIEZVEEL ST E IHVEIGERS - i 2755
5B R E B TFSETE] > SUBIENE NRZBINLIE - BV BER A R T
(Hugo, 1995) » 19974 -ENfEBUR 2 £l Rl K BN B R Eiai s & - K<
Bl REFRERE - (RN BURTRREET TS5 1t - DUE RS RN SR SRR T THY
i Sl H A B o R AR R H S NERT S (Catharina » 2008 3 5TESHE » 2012) -
B E T2 EERS TBORHIE | S BN - B AR S AR e B ST
HRS TACGZAT (7R ~ BBEE, 2007) - —J5iH > EeBUFHIE T35 MISEBUR
LUK AH I8 BB P ER AL S TR A > (S e BRI SR R . O AR A A BV AR
BEHTIE - FRFHERI N THYMHBEM - 55— 07 - BREEE YA

12



> ES A TR DU HIE RIRATIR « EEIAREE30MR/2004" - S8MHITEE
S5 TR A FIRUS 2SN LIFAUHE > A5 B B ORI - $52
R LAEEED - BIE A EINE RIS EE H R B i A B ERA
Ryt o BIRIEER LT AN AR ARSI T8 EE - $5h
Fo55 THE(TIRGE RO/ MR S5 T AR R - ISt — R EERE T
IS BAE ~ B8 RBUFSCE HAAR S ~ pa B S - DU Sl
B - SN LA (S8 ~ SRR 2 5 ml SR T AF - e g A -
FRIGR THIAEER - BRI/ A mGiefh—(EZEE > BRI ROy ~ DI ay T
e fhrEMEtbEs -

GBS SN THRAUE R A DAY THIE - 40 BoaREd] » TIFES
K fragaFHY - FEFIRE TAYBEN i (B (%2, 2008) - £ & L EH A LRARYH]
FETN - DU BB R0 - DVASE B R - RHVRS RIS - (E1568 Tl £ 44
JRARHELE T > BN E R T ER] - MR A RIMNEL S - &EHTR TEERIHE
BT - BEREERIEIR A AR ST Ehaa T« PRI AR  IRHEITIESI - M EH
ERE T ~ IRECAE) (B85, 2004) - BEREIEGINES L= EEE
DR bEE ~ B THYSER] - (ER THeR MR E e iy 25 BhRH (o (B
3%, 2008)

FH A ORIERS AR RIAN G 1L T 5 B A Rl R PR B e 2] E el -
[ B 515855 T Bl AERIET TR BRI AFHR(E - PLAFUE R BER AN
el A SR E R A S5 EIT o BB BTN s B ARG AV E (E B - (efife
ThrafeskgES (£ - HETE, 2007) -

84448 . UndangundanganPenempatandanPerlindunganTenagakerjaLuarNegeri » BX3 : Law of
30/2004 » 45 24 T | BRGNS TAVEEBREISET .00 (HRERm A1 AT) -
S AT B SR b0 2 BIFER LS BB E R - BN mElA
B B IREEN TAE - 2158 T/EMENE S MRS TR TVE S s ny i/ > HI
e e R Al A A T > 40 S -
IR R 2% T R PR B R R S R » T(RERE - TEN% - DU
HEFEEP AT TR R E AT -
11 EJEzEf% By © Satu jalur pintu » BE—4&3H -

13



122 B THERAIREDE

I TANZHRTRE PR R E G5 B » B0 F T L BEEE A
BB BE— s E RS -(Touraine » 1996 : 329 ; 5|H &R »
2002: 18)

— BB e 2O B/ IEAE Y - PG IRSE R RR I S FURBhHYAE
fErh R a0y F 8814 (Piper and Roces, 2003 5 EHERE - 2008 ) - & /&t A —1Lk
AEATRS T DUMPE K 48 - IS0 LRVREEN AR TITE) » BRI TIE Rt iR
ARG > Ry R AT DU DA SOE R A RIS 5 70k -

ZoEe (1995) fER—&tt T HAERTSR TIF LB T > 1E(EZ= it
TAE AR AL AR T B M R PR N 2R A8 TAE e LAY HIAIEEA &
HHSSEheH > 5 B S0 E 8 DI EMERECMEGTRI TE) - 255 (1995)
wo st LIS BRa s = AR IRIE - 8- F5E > WS LSS TN
IRFEBE PR Y B KN 2R © 22 5 ERHIT SE AR oA 55 EhaG Al BRI - EE o8 AR L
— HEAGEERRHI B AS > DU A SRS g AR M RE S N TR
SR > FR T AT TGRS -

S —EEWTEE > MBI LIRSV EE R 2 — - SR8 (2002)
TS AP TR BUS (R AR T IR T RE M - 58 A R BUFE Y 552
BRI FE2RAFER - SEEREFRES THEMREZ ERFHEE
EHHBPNE LA GRS H G ZER O A BIAEE - AIEET

(2011) 5t > BT FHURBRERTFAYA 2R - TR A2t gy 2z
[ - BRI 1155 TRETERL SR i LHACHE AGHARTTEY - Iifl > B ISR B
A EE R AT ZE ] > R AF R DTN RO T i feE E PRI « B TAEIRERES
Rl feg T AYTZER - SRR TREST A IS AL (RS

BIEGE (2011) RUBHFE B E 508 L SR B B TR R I SRS LU i &
BRI EBSR B R  FAd e L H B TR - st 23

14



A BRAYINE SR L I E A HGEHE, ~ SefiEEIRE B - R E BhEEG > B¢
THEEAESS > SEReiy I Bt MRE Sk UE ERVIER] - B M S BIE T - &

AR ERR TAERERHS DU ECZ A1 > BRI (Bt 3 T RE I #4E e R T
TERkERRS G EAETT/ES) - FFREE (2014) $HEENES TAASIVHIE S R0
MBS IV » BRI EST SIS L2 8 - i LA SR TER
RE o BB ERIP R BT LA > MR AR O L - BESE R ERES
TREREVBI R AE ST MMEREFERR R R i8S B B S R i Bh Ell Je 2 A 7
x> HEPRAHAREY B 2 B ESR BB RAIT IR R HIHARME - EIJet THYSHEREE
SR MM RE 3 i B Eh P To LA — N AN ilaE - LSS Hh— A 1 AR/ N
& BT ] DUEFIEE A - EHVE B M TP R RS
ARINIFERER TN EARIER L HE G - ENeBHr I E H & A0S T TR ]
BAEHYEE) - TP R BV RS R T EENER SR B S M PR — M &
AR HVERRTTE - HEBITMAYSUEETT - i a Bt G SR IMOU E B oR
AKE  BEREEATEEH FHEETREMEAIRE] - M2 g HERET - 5
AL Ef#ZE - B LA RS ER AU T B RS R e > HEEh MR L A P A Ay A
JEGE - Al HEg et 5 — B RH I & - fErEM n] IS - 8 T ARG A

AR RIRAE RIS S T By 8 H 1B > T ERAE AV S nI 38R A
FER e R RRAEINLIELRAYRI -

SEHEHPE TR a8~V TE EER  &EERE B2
T RCERRG AL A — B TIPSR A B L G SRV ER A - BTG (201 D5 H
B TR HENVE e SVEE D AR BIE X ~ (YT RIEPTH R
ABBSRAE A RS - SR ERVIER] > (B AlEh = e S SRS D B A IEEUR
SN

1-2-3 B TESERHTR

fEfE AR ERSESE L EE SRR L P AP OB CH AR T 58
PR A CEEERS R AT TEN SV EARASTR - i TRIE R AR e By A L

15



PRERE A g I S TEIRIE ES) - BRI E Y (AR Es kR
MRV ERG) - EESUEMER (RA#EREHNEENEEREAFE) © |
(Touraine » 2002 ; 5|H FAESE » 2002: 40) » =2 > HEIHIE TEA RS &
bFs " RESRFRG ) FEMESRE - (AAMEAITEIE RS ESE 5 B2 BRIAN RS
(B Bt G4 AvRST  EL AR R RIS AV ER S - FEE
R AMEAY RS T (B A AT S (personal subject i LEY By FESE A ERE ( historical
subject ) » " B — (BT & M B S BURE AT e 1A 5 S S B R A AR
12 5 (5IEEIESE » 2002 1 29) « Hsia (2009) fH4EATERIAE R T 8L | 1Y
T R B B B - (BRI ST AT B e T8 & fE 20 iy
gk -

Hsia (2009) WFEisERe TESHHPRGEEE - ®ER R THEE G
TEERR LSO E S (S8R HE S T S I T 2t BB BUFHIE HE T A
IPHIBOREBIE TR TE) > SRS S EREAVE TREF IR - ETEAE S
EERMEHVESEIR TS - 0 H SR s fE A H#ER (Asian Migrants
Coordinating Body * AMCB) ° #if5 tHi - & i Ehey_ bt 48Hs T HHBEEHG | AV
bR - FER TEARESH(E S BIREAR TAHGRAIRIL - T S R Rl [R] EREHY
M TAHARE IR - TS REF Y ERAG T IS LRI F - ik
o BAESEEE - REEAVR LRG> BRI TR LIERVEEE - e R IR ERE
FRAAEHATE T (grassroots organizing ) e AZHERELRAYLAF > B T ifn_ESHAREER - 1P
RS EIRS THEENY & (Hsia © 2009) -

(e & RS B SRR By & 2T ] LUE A TSR A R K —
SRRV - ZETAE IS TR E - EREES (2006) DIRIHERLEE /)
AR AMERTRER UL ) MR R e BHR S - S B RPN ERTE > EiE

16



FRAALOVEBIE T Sl TR RS ) AV AR S RS - E BRI
HIgg SRR IR R TS (e A\ A bl R R S EAGIR Bt B AGHY
Jivk e TELNERS ) BYEAR TrEEEERS ) o FREMbAR TSRS ) nuEE - fEA
G705 EVRFR O R R T BT K L o P EE T SRR LAY T R
SEERS

B LRGSR B8 & — Ml Re e R B RGREA R T L & W BRI - T2
RE B RIEBENAE L - AN HSR R ES > BAEEEE g~ AP
R > PINEEsHRE ~ 55 TS  BEESetiE8E > BREEEE > I
e M RB G AL Pt =5 RARBIAH AT - BN RIGREH
EIZRT AR R —EAHA% S (SRR > 2008 75) - [EIRERY » 7 TIE ARk ES
BHREE—ERIANEE « HEHVBRE > TS FERY DT F A3 E 7
AR —ERES S SRAVAHEE - RIS A ReRITEhE - REER (2008) £2H
GBS TEAERPUP AT IR > ST VB HYIEEE M TAHS A s iR = B RR
AR BIHET TERAGIR DL - st > B THVBUE RIS 2228 - AL
N5y - HEFE T - JEERE B E BRI H A S D # A 4 a E - & 22 BURJE
EEARDTFED) - S8 R IEEE R BTSN EH - PR TS
AT R S N E R AERT S IR E B L ER SRR R - LA
SENFERISHRES LTHSEEET SN ARITFHSK S TR
TRE T UAHR AR T > SefiRrh E SRR ARAY RS - SRRISEIR TEH) (R
{EE% > 2008) -

% TR T B IR H PR PRI P AL L ARt s - Bl & B iR Ry
SR > MR ARSI EAERE S TR AR SRR B - BRI B - ERRAVIE S AR
PR TAHER TIERER IR - nIEMIPRCER R & - IS - EReEAvE bt

17



EANETEBNENRE - TRV E L EHSIRE B LIF - JNES TAESTET
SRR TP AU SRRV > HE T FR B R A BT - B —E R
MIsHER T2 > B L H L ERG I S ARV RS s RS VA e i g - 2
NARASC R G 2P 53w ATKI Taiwant 2 EERE - ARAE NSNS 25 Bz S a0 e]
HELTAHGR I -

F=H P

1-3-1 ~ BB

FENE201 152518 F BERRE AT 5 [/ 2 BLAPMMAE &1 T A\ CIREL;
AN T E] > BIGEEERATKI-Taiwan » t1EI4AEMET S S BLATKI-Taiwan &
g o EE R T HESHE D RRERATKI-Taiwan g LAY FF 5 DU R GEE Ak AR S T ®)
R012FF9A £12H » FIEAEY - EEAEEBAPMMIEREHAERamon Y5 |
> HEFFIATKI-HongKong B » U H (¥ 7EBethune House% TJEEE (s - BAIEMH
F ~ HJe T TIEMATE - 7 H st B ATKI-HongKong i B4 Bethune
HouseJtEz& T /L EZE > 38 H 5L S ELATKI-HongKong Y BB FIELH 7 EH
ATKI-HongKong » ®] DABFAREIZH R 2 ~ ZHARAVELREL 7T B¢

20114 » EH M2 BATKI-Taiwant » FUZEHE A B M=o S8 Lo
K S BUES) - FEANET G EIYEE T - R ELERATKI Taiwan HYEREIRIE &1 -
e AR TAHMAVTR K - 2012FEF B A E EE FIATKI-HongKongBE i
SHERAIRCTh - BRI GER - RS E IR AATKI-TaiwanAJ4HE% TAF -

HIR A GBS ATKI-TaiwanHY5ERES - JI_EAPMMAYS [ - a] DUR Pt

18



REFHE AATKI-HongKong & - A& 2Bl MEAHAHERAY P E &k ~ (AR
dll ~ G RERGLUREEES) - 590 FEEFEZREEIGE  thaeshEnE
fFATKI-Taiwanf{E (L > SBLHEEANERATA/NEF -

TER—2NAE - YIRS 2B B4k T Hih, fLRE - E2
SEl— % - BFHATKI-Taiwan{i A2 [EELHVAES - EEHRE) -
LIEh & - [ S A EAIREE - (H2 - (K ERASE S — e EG - 3k
EIAR T H L ERSREA R R I& - ETHF KSR T S -
S BERKE - 8 2B EE N SR E B RO BT - ZRIAEER A

HEERGH T RAIRYT - HBEE LR R - O 4E s - B0 E A RIS R
JBC e AELABE Ky » FNEEDS AUt BF SRS DU AR AR T B LM B B BRI R IEFE 1E
EHE -

Rt - {E A B 6 8518 TSR L ERAGHY T & 2 AIATEfe TRES A

EENPUEERRER - TSR ESAIRE IR TEE - daf - HIE (2002) =
FERTEMZEE T A ZE5I T A EBTEEE - (TEE A RE It G E AR

— TR SR - N REAEE AT R e p i T B Bl 28T R - 2R
FEWTFEERR E LB A (ETEE R REHTE S EARARM S - f78& 4 " A
HASEHBUERRFHYEIEACGEM B & - 5 (A% > 2002 : 245)

R ENT ABNA T N L P2 B S EEHAE
TERITTEIR Y IBE - A2 E B2 - il — LR 2GEE - MEEAEl st A =%
{EB B RES M T — ARV S © ATKI-Taiwanfy—2EERE 540 AtinfTLukman(E
GBS E ) - &R BRI TIF—EfE - REA S AGEE B EEY
ot » RIEESE BRI R\ BE S Ry IRG it 7 2 - PR MIaE o — i pe B AH AR S5 B
F%H > BRECHEREXRLESEGHTESTS -

19



FEHME012FFGHBIHE 2 PEEARENSE) - ([HZENF - i - Bls% - Bl4h
SRR ~ LEAG E(HFEI N R TOE » (8 At 2B F TR Bhey AR BB, S
HEEERREAE > EERREAVEREIIRE ~ R SRR ~ DU EREAE ~ T
PRI RS ~ TR > BN MIRET S DU BB SR A 8 » S a4k
EENHVE R ~ SEHFER R AR EZE - B - BOREASHIIUE - 5540
SHARHT AR/ VNS A G R - BAE S50 BIERG - BEERE - A4
SEEll ~ BENJE Ry EEE e - BISRE TH ~ MRS - SR05F) - SREENEHK -
BB AE - BEOEY a9 EF o ATKI-Tawanfy B HEE s> AfEZ L

(ZILEEnE -~ 228280 E ~ e U EER - 8 T 50 &% (G Ek -
G ES L AE) - DUCH B RS EE -

FR R EARATHYIRIA > S5 n] DS E BN &0 TR E ST T 12
B WK ~ S EmaHARHY LIF - EEAR SR EBR - EE5R T2 LS 0
ZAh > EERS TEE T AR T —E RIS (LRI - AR ST M ER T e A
o

1-3-2 GG

E(EbFEHY H BRI RESEE BIH SRR B RE AR SE > ATKI-Taiwan fi€ 2009
FRII RS 5 F > MEHZNE 2011 FA4 w8 > HF 2014 FREARZE
HEBF G0 - BEZN - EF 28 ATKI-Taiwan HARIA 2 LRV - (HEM ST
EHAEAHERHI T A S EIFIAH AR T 07 - I HIBRZR AR S AR - e 2 R
B MR - (B2 A L E AT EEBERAGTK T LIRS LMEaES
BRAHAR TIFHVRERE - DURHERROIAYEEHS - AT IR B M iy T s\ 1
Ry 2 EASHERAN Z AT TPRZ > T MG (LAY T OFERE KPR B ey e -
AT TR TAE - DURAPIE A By s SRy A R Bt s - 4 {nl SR 804 e B

20



LUK RS TR B sl H ST B e AL w [FHY AR AR -

VS

FE Y ATKI-Taiwan HYRRERAIE SHEITRIRE > $akor R (EHEL oy -

+ B8 A2 BELH AR R

FEENfE B HAT R 2 5 A £ BUBLH B E RS ?
O ATKI-Taiwan HY3#F2

SBLLHERAIRAE

AET i BhaH 4% T1F

GRS B AH SRS ? B S 7

 SERJRH © (B A S B

JA ATKI-Taiwan %4 7EA (AR —F 2

BHRMEAZE > A ATKI-Taiwan 2 &7 (/E#8% ? s (HEEY 2
AL TEI SO SR R AGRENGERA] 2

R Fots TAHARATE & B T (TR e 2

580 > IREHAAL ATKI-Taiwan HYAH&RE - DAERDIHARE LR LR

o RN 0 BT T RREELMAHS, o 4 ATKI-Indonesia » 1Al {7;Bh ATKI-Taiwan > %}

ATKI-Taiwan EEA(TIEERZE > e & H 1778 ATKI-Taiwan AY4HARE -

P iR B

1. | Adelpang (IP) HlJessatsk= - B a4 HE) > B {f APMM
fipEl 2 -

2. |Retno (RE) EIfesEt TS » EEBEEEE L %
H 2N 454K B - 2008 £E[E] BRI R
ATKI-Indonesia °

3. |lweng (W) HesE Lls - R BRIERG L - %

21



B L FERH 8RS EE - 2010 [0 F B 77BN
ATKI-Indonesia FYT{E - 2014 4£[ 1T Serikat

Keluarga Mantan Migran (% T .57 il 5H )

4. | Atin  (AD) #¢ 2009 28 ATKI Taiwan &5 » &+
2009-2014 FFHfE(E: ATKI-Taiwan S E « 1E&
BEEEECDIF -

5. | Lukman (LK) 2014 ‘FHE(T ATKI-Taiwan & & > £ K& 492 HA
[ EIRHET% » AT B E T (F -

6. |Sari (SA) ATKI-Taiwan E&E0 (FHATE 2012 £ % 2013 -
EEHELEE -

7. |Inayah (IN) ATKI-Taiwan 523 » fEbkE ~ ZILIEFEE -

1-3-3 XA

FFEATKI-Taiwan(E4E4% ~ GBI EBRE R LB - WriEsmE - =
F o T RATKI-Taiwan RV ILES ~ dHARA R AR SH AR A0 (] SR PR I e A
ATKI Taiwan {5 FHEVBE T~ SHEETHI > 1L T RESIRARATKI-Taiwan T T4HGR4AH T
TR AR -

1-3-4 WHEFBR

fEiEE " > MEARSREES T HE) - ERME BRI R HIE)
11 FFAE AN EN s B R A RS B4R AR IR AR AR A 398 B B S B 170
AEAHE TFEEAE R > ST AT eI TR - &R - IEEF
SHRRE AL ~ (T ~ TR B BEE AR BEREMIIR -
SCEMBHYANED ~ BRRFRYIERT - SRETIRG S > A ETRSE AR
‘A RGPEHFEIFRER - HEEfEFrEE  DETERERS > NIILERT
% B YRR S B

22



41 BEEATEE R SR T RRETES - (LR TR B R B LR
HR LA  FTLUE R RS 2 IR MBREHOR 43 - (LR
E S IR NI  ATKITER T G I HRE e A FTIE 45 Bahasa)
A -

HHME AN ZR - & 1E 2014 S5 578 a2 EE ATKI-Taiwan HYEEFS -
HF] 2015 £ 7 HEEFH OSSR HETIH - stk EE o &R AT
SRIRFFEIHYZZRE < 2015 4F ATKI-Taiwan t48FE —fmirirBinysi e - SRR - 404
A T —EL - IR AEAGNIHS KA - 2 H AR a8
SCEEBHAHARAY RN - A BRI BEAH AR TIFRIRRE T #ET AR - ATKI
Taiwan {&EAHVFIE » CIEAERSLFTREEIE -

23



BoE QBEHE TIEES

8 EBBUA KB REEL

1927 Far REERILENEBI R E - 5O BIR A R - e E
I (RIS BENE > SR REEHER IR L2 &) wiE B TR R £.22 - 1936
Far et o R I e BUaTER - Bl a1 B EE) - 1940 44X
ENEVAHTHER - —HEIHAMEENES - f R ERH AR T &
HRENJERRIL - (HERPIRE - SR REERRENESR— (LR - 1946 5 > 7R X FEEE
RENE (Eifk > 2000) °

BRI - S EES IR SR ROy VR AR LR MEE ~ DUERI R e HUt
G EREERIAEHBIP R DB MRHIR Y ) EAE R EER R - ENJetin
Pt B BIAN L e 52 - S5 By 1 A S NN Vs 1 1 Rl » LS I 0 i T IEUT e R 2
KEBEEHEIEHIEE © 1949 £ > faffd 58 =R > ENJe1IExUB R8I 2 (B
K > 2000) - ENfesfHE sk REn Bt - NEJE R EZRAILS M EREERI ML
5 RETRAEEERIE REL T thBISEBlRE (RE L - FEBUG 1L LB R B Al
P EfE - i ARTSE I SEEE (Fifh4 > 2012) - SRR REIER
SRR R 2R B £ ZAVRIA] > (BISENEmEEESH ST - 1957 4 - fiit
FTA T IR A EEUR BB - #F R o MRV EUAILS - WERAES T EHER T84k
(K » 2000) » 1963 £F » FEAREIAERBIHYSIRY T - BALEAPHEEREFS - &f
s oy B AP Bk LR S B - AR B nn B0 E T VET & At K B 2K e oo B AE R Ak

Py = AR R[5 SRR (4 > SRR oE BB 2P o B (b3 - EIJE B S 2P el

BTt > B AR A B RS - REBE R SR R ne il H AR (P RES - &k
ReEREIAR R — 0@ E (F3RE > 2005 1 185)

24



1966 4 » @ REEAAGHOE NG » HERSFEAUCEBUE - eriaTtieBler R
&E T HEEAEER  WE e TE St eEE HIEAAES:
HREIRG - ENEE IR ST EREAEBUA FIOMK - BREFEEENTR © BA2A T HikT
R (New Order ) « #RIGTEE S BURRYTI550 2 Bl R o815 BARH I R RI4HA% B HH
RCLBUER NG RARIRE - B9 T8 » BRHIBCE AR RIS E T - S5+
PREUSBBUG T, » PEH S B DUSCE P RV » DIESRSE2 A T
VA RS EEFE RS T 1L T B T 4R EORE - 5 A R N BURF AR A B sy B (2D
i 2012) « GRIGTEEBERE - (Fan HBEE SRR ARIDEEH (Dewan
Perwakilan Rakyat> DPR )i & DL A R A5 & 5% Majelis Permusyawaratan Rakyat >

MPR) - BILES RSB D LUE TGS - RUE NEREErE (Bf7k 2000) ©

FRISTEARATRAEY 31 £ > MR HATBORAL YL T BUEER (4848 - DIRIEI(E A
Bt Ry B CEV K E > BINE (e 2R B E (R 20001 68) °
1997 e AR EF - ENeOR 2RI EAE S - RO R aRIS FEEERY
TI&E > BRERGILHHE T2 (B2 2012) - (Lt EEBUEH A—(EA R
ENEEE A RSZIEK IR - ENfeA Bita 7 B HEEER - iSEEEbAE B T M RaMa LT
BUaHE » BOEANTBO DMESERR DA (Eanas SR - I H AT &%
FEEEER (BHfok 2000) - &RISHE TN E1% - ENEBEBUE XRiGE R - BlER AT
HEM BT & AT EERAVIERE - SR HEER - SIGTEHVE B RIR
BURF L& g E HIt LR TR - R 2 Y55 TSt N IS 2 i 3%
JEEHEZK

2001 £ > FLARFOCRERTTR - 552 (Megawati Sukarnoputri ) & 58 B EIJE =5
TERES - HE R ERUEHEENA84 E BRIV - 2004 4F > EIJE ARE—X

25



H RSB IR RESAYILZEE (Susilo Bambang Yudhoyono™) &
EARAT - L ATE R BORGORGE L Oy 1T B2 R HIB R WA SEEI5ERE
BITZENHE B RADHECR - H &Rt © &Ll - BUSPNHHED ~ B
B BINRSERET - AL ESE - iy HerI R AEEhtIEE AYE
B - 80 FEAUHYE A E i Bt G R - I RS g9 SR He it (F
FE > 2005) -

FEEISTERIEREZ T » HIfe NR&E TR 31 FRERERUGHISTE » HE
MR T ESGRRI N TR ER2E T (A% - —EHEIEIETE T 5% > e Bbida
RN EE B R EHE - 1S18FHR T REHIE - FRy - ARIIKBUIELFG
WEHE - 97 FENEEEAIR R A% - KRB ADEIMVER L - e~/ VEE
MRIEEEINER > MG R IRV S ETTF - BT RES B ER
% T ) -

6 HEM THERZTHE

2-2-1 BT HFERENLHIE

SEE A ATKI-Taiwan HAR - thBE3 ATKI-Taiwan AYRSSRHE T 4F & JE G -
BHAE - B ATKI-Taiwan B2 1~/ DHIE B £ EIEG - 2012 522 2014 FHAR] -
FEH e T B FETE I - BN TR HARH AL LB o2 RS
fotsH e B 2 MRUEHYEA S R K28, HP 1L : Pengurus Cabang Istimewa
Nahdayatul Ulama ( PCI-NU ) ~ Keluarga Muslim Indonesia Taiwan ( KMIT) -

Forum Silahturahmi Muslim Indonesia di Taiwan ( FOSMIT ) ~ Ikatan Muslim

3 AR SBY 4447 .
26



Indonesia di Taiwan ( IMIT )~ IkatanWarga Muslim Indonesia di Taiwan ( IWAMIT )~
Majelis Taklim Yasin Taipei (MTYT) ~ Majelis Taklim Yasin Ciayi (MTYC) ~
Forum Kerukunan Keluarga Besar Warga Indonesia Di Taiwan ( FKKBWIT ) ~ Warga
Muslim Indonesia Taiwan (WMIT )~ Ikatan Keluarga Banyu Wangi( IKAWANGI ) -
Forum Silaturahmi Muslim Indonesiadi Taiwan (FOSMIT ) ~ Pimpinan Cabang

Istimewa Muhammadiyah (PCIM ) -

541 A D IR E BB FA g LA G S A
Ty EE & H AR E AR - A LA AT F R SR [F A & 45 & i s E 2RI G
BT TR N EIESE o AN - EREE 7 A Forum komunikasi Pelaut Indonesia
Taiwan (FKPIT)&Z g 8 {[& ) T [E4F &4k » f1%E : KOPLING ROBAN (paguyuban
ABK Batang) - PASOPATI (Paguyuban ABK Pemalang)~ DARMA AY U (Paguyuban
ABK Indramayu)~COMBET (PaguyubanABK Brebes) ORTEGAL (Paguyuban ABK
Tegal) ~ KOMPAK (Pguyuban ABK KapalKursin) ~ RED CORAL COMUNITY

(Paguyuban ABK kapalbatukarang) ~ LARE CIREBON (Paguyuban ABK Cirebon) -

AR T TR 1 FE ¢ 858 PESPITA ~ 4:F'9 Forum PancingJaring
FORPAJAR » K'HEH % TASBE (PaguyubanTasiBersatu) » =/ BOLO DHEWE

Comunity (Paguyuban ABK Batang) -

PRILZAN - AN BEERRH SRR G E AR e« #2{blkatan Keluarga
Changwa ( IKC) ~ & ftPaguyuban Keluarga Lombok ( PAGALOK ) -~ &tfrlkatan

Keluarga Ngawi ( IKAWANGI )* o DL b Bl i S5 RS » e bR i

YOSE e e B AR [ [FRE AR, AR R — TR & e TAE.
1535 BaH 4% LUSRA E 4 1F 2012 4F-2014 fFE- 2815 T AHSRFTUCE RIS T4 8 » & heFran s
HUE KA — i T nYERE - R IR G B s sk LR S T -
27



Y HELSEE A BhATEA - TR B S AT RS ~ IS - (R - Bty
fi7 R PR AL SR ERUERED *° - BRIL AL B EE RIELS - &
e ERISCHA B S AYZhRE - I HLHlE I ER = - AT R T HY4HERE S #E
HESFRUE - B AR S HTRERIZRTS - IS ERS T R DA AR &
EEBIEIE R Z RS E2e - BOZEEM ERARMG DR R E I
HAETERIRR  BEENEL AT TET R G e LT B &R - MR
AT R UEERG SR - (HR IR E(F R E IR BRI N HEN T
fto

S AR T RASTAR - B B HA HE A T Bt By 5 B 3R - Bl
Jeifa L& BN G b e BRI - 36 B ORFFIUEL > B/ DN ASEE o 15 LheH
— R EAAE B K "anakbuah ; (NE) 2 Tanak | (T ) -

FEENES T H F4HAE 1 ATKI Taiwan DLURIPITHYSHEE H B2 LURER T
ST BIREEHNLE - IPIT E2aEEIRS TiHg it 2009 F#7BEAL
FENERS T4H& - IR OGR « HEEMENRE - DIRCUE ~ G FEHE
B 1 dlEkSE B RIRHE TR EE BN BELEB IR TR R IAHA
EROEBHEFE O H WS B DU I S A B - bR T 3R
LGN > IPITEE SN S ER 2058 > WEETRBUEE) - thate R FREER
AR THETT 5K © ATKI-TaiwanseAE 5/ER Tt - @i/ DEUSUER L & EH)
RULHSS, » SCRFRCENEE) o 2 BAH RO AR oA & SRR (% - ATKI Taiwanilf;
JEEEERIEEGARIL - FAEETRES AL T A2 AR R (ENee D) /L - 42
ESERHBUGEESE - SEERIE

YOATKI-Taiwan 8 KL LUBORAT T RIS T - (B A HMAHAE (F DL R s Sl SRS 80
IR AR OB AR TS AVRIRE » DU SO R (I NEE 2 T kI AIRE il -

Yhttp://www.tiwa.org.tw/?itemid=273 TIWA 484
®http://ipit08.wordpress.com/visi-dan-misi-ipit/
28



http://www.tiwa.org.tw/?itemid=273
http://ipit08.wordpress.com/visi-dan-misi-ipit/

2-2-2 BITEENERHEA &

HEAR - BN/ EILEIER THEES - HRE D HAH S =B ERE B e
W AT E B R RECE BB TERGEIM S S E) 230 EE)
(48 E - RER T ENERS LB R RSB U &R | B S5 B H R B B el
I (57285 » 2014 @ 27) - SHERHMN R 2B G E e BV R E &R - b -
ARG B EAEE - HER QGBI UG RIEE 8% » HHSAHRERHD
& A LA SR ZE A B IRHERE S 5 T e i Al FR SR B e A L Ry St - 2

BT WM RS TH B E M 2 RIHIRCHER (% -

iTo s (2014) fRHIRS CAERERURG T IT08  » RN EPRERVAES - F21
Gl DUCHAM SR FE S A B 24 imIEEE  BUFE RS
PV FokBakey S8l > 288 T b S —E AL g 1L - Mt f 2 A RIAYIL
St G ERE S HEA bR D & 28 TR - 52 He L&
BIFVBRIUEA A B — SRR S e B TR AR B TAHARER T BT E R DA
AR EA IR 2 A B R T [F e 2 BRAE B R A BRI BU B L5 LS A L EE A D
R - B UL R ERR AR EA R T 2R BAH] - BRECRIS SRR TR T8 1Y
Rk - £ EEHIS L= BUGRERIREST - ImE S5 & Al SR E S e -
[EMF RIS TORBIRIER L - B TERG thACH ¥ EEER " BRI AL
M E o FHEEGRS - DANBESCRFATTE - ) (UEHEEARE (HEFCH
2013/6/28 ) » &% TEEPUES H LAY RABS -

FRIEZSN > et BB & R E RV BB (7 > —REE R B R
DA RV © | Pak , CEUREAERYERED) 20 " by (BEBHVERD) » 2%
AE LAY ~ BRTEHVREEACHENY: - ERBUA B ENTE TEIBENES - 1R

29



AHER<EM - R A —EVESRAL - AR B THBUNE Bt 2WEH
FIEAY AR & = HY ARG

%
i

HtE ] R - ENfettBreRa ekt A St —3E - SO seimsT 2% SE TR [FHY
LR o B TAHARRYERAGHF A [F D ERVALAE MDA EIERYESS -

F=F1 BEEBTEHHIK

TE 281 ATKI- Taiwan HYAEFE - 85 Z M55 ATKI-Taiwan Wi FERS THR
SHRRAYIEIRS © 1 ATKI- Taiwan BYIEEARAE B —EFE B —(EEIR - @ISAYE] 5L
ARAETTER i - TR A e B B e DU S TR A R IS A e R B

HEFEHYARES DL S ATKI-HongKong HY4H &S R FERREE » ISk MA seri g
ATKI-Taiwan BT ECAERE DL SH &R AT 14 -

2-3-1 ATKI-HongKong E[Ef% T EBHIEE

2000 SE—EHEZE T FERES - fRERIEIEFEZR B LiEBethune
House "JFEE . 1327 IR - SEEE SRt B BIBUEH S - It H 7 hith
T 48— — FREIE T2 (Association of Indonesian Migrant Workers
in Hong Kong - féif§ATKI-HongKong ) - iS22 EEs& I > JEFFEAVAHERE KIEE
JF4EA - AIAPMM®, B3I BESE 200 A RSB S B S PR BRE BB L
FRIL4H% - ATKI-HongKongRk1ri% » RIIHEITIRTES ~ 205 - HEEINESS THELRLL
RAAGETAE  FEARIEES A A BRI ENEE5 (nobile counseling) » 3 H.
T AL A N E s L B IS 51 2% e EdT MR ILHIRE THD
A% K E) - ATKI-HongKonglk T H2 Bt & HYEEE 2 Fh » I H A2 EERE LA

1986 R T E T (Mission for Migrants Worker, MEMW ) BT ¢ 1 75 i/ EHEET R 5E
MrvE=EE > REESREITEEE T AR EER TR ERE -
204471 * Asia Pacific Mission for Migrants 2244 B ea AR ELSS T TAEHE, 5 44 2 APMMF(Asia Pacific
Mission for Migrant Filipinos) » FZI75 1984 4F » FERST « (BFBEAZER T8 » e 4
RIS R T 4H%E -
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Kl B BRE ZEnT T - SEALEEAIRIE) - UREE ~ 5571 (empower ) TAF
fEm EZEE B m DU B A SBAM BEN e 2 88 H B (Labor Export
Policy ) HYZZak = DA STEZ B HIETKES: (Hsia > 2009) -

TE A& RN ERRRS TS JER B A TR L I EBUR AR B T A
> M5y HIFEAPMM ~ Bethune House URMEMW® > 5 R85 AY S FFELARAS T 40
4 - fR B AR TSRS E B E R &R - BFE IR =220 - 204
RergnyBsall| s s ) ~ 0B 8% - RIS TRV B R A i B S TaH 4%
TAFZ% (Hsia > 2009 : 136)

EASENS TES D SRR ESS - BAS IR R AR RN & - T
PR UNE RN EEE 4 - B8 T o E A LBEE (Asian Migrants
Coordinating Body * AMCB) & T HlfE ~ Z#EH ~ SEME ~ LB el L
JERE RS TAHARE R RS ) T R E IR BUE B TV A= EBU A LAVAH AR E
ok HE AR T S R A A (B - SR ) » s & BB AR LA E 1 TR R AH
G LAF > BT EAVPSEIAASR S TE =0 IS B FARE )Y JJ & (Hsia, 2009) ©
2005 F ALY SRS EURIEE  (World Trade Organization, WTO) » " &H
MRS TE N LB ) & EFER TAHARS B WTORYES) - T RIAIEE TF
(Hsia, 2009) - TEiE 559N T2 B H HE SIS Bl ERRHTRTESE T
RIYET SNERS LI FEE) - (BT E B NBUE RS - #E LRz
Y REMEE ~ HEHIRBRABERE H#1% B H F7%(Constable, 2009) ©

ATKI-HongKongfSFISEEZE JEEUNFAR AR I BN FI 258 T #Ef T4HGREE R TAE -
JEERE Y 4H A E A T a8 - DLSCE AR AT ~ 4B T A A B AL 4E

2L 447 Mission For Migrant Workers, 1304 AR THESL. MEMW 2—(EEE 22 S45%% 0 =
ERSR T, $RMtEHE . BlEEAAE4 - Bethune House f& MEMW JTaR Sz e s dnots,  JEE ST 2Rk
B 1.
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EHER L » ETHEEE TR - B Rasal A2 457 - ATKI-HongKong
AMER T EISE E AN TAHE - SOOI - SLEHETHSE - FR
ATKI-HongKong 22 EIEMEEM TIESHVAERFIHAE 7= - B HA I3
YN B N A E ) - G EGTRSEERE RS LR RIS - TR R
SYETEAE G E AR R SR MEVRS EE) - iE L e RS S S HYAH AR L

PUR A 4 SRS BR A EE 20 T AR AR & RS L Bl 4 S R BT+ & )
(Hsia, 2009) - =2 > eI iES)F e, FERBEHME IEEEN A D,
EEHEAEAPMM I B 1 N e #8 T AH AR pang &R :

AT AP BRERSLT oo@ EE %‘Eﬁve?—g@mﬁi*'ﬁwp

&
=

AR (F2) LE2005E 4 B SUEERE AP ] BT B IETIH
HAPRIP & ABR TR AL e St SR EE RS E R PR

WO A S deid T BRI FIL R PR A % o (E53K°TP20131208)

—i

ATKI-HongKong <2 FIFEEE B E BN BUA B2 - L SAREBIpR 4R - 4HAREE
o 3 A EERHIER T T 2 B RBUE TR TE) IS
{795 (Hsia » 2009) - FEREEEEHG S - DU RERAITEAE
FEREHFE > HESE R AR E T EE SRS - IS IR
KRR BRI A R EE R EE) -

ATKI-HongKongHYFiisEl sl & SAEMAFIROL 744 - alESaE:E - TP

2 Y444 F, Migrante International » FHH 5L BIHIIEREE RS T 4R SR PR AR AY BIRES MER BH o
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HIJIE » FPIR TR EMERS © 20075 ATKI-HongKong— 6 4555 a5 REER 1%
FETLATKI Indonesia™ » sAIBIAE—LLAISALAARTS T A% TR IE - I TT4HARAESS - &K
AERHAMVHAE TAE - ATKI-HongKonglt f i s N A 5 B T Y AR TaEE) -
TER TR E LR ST - ATKI-HongKong DA K JE B AR G FRIGE T EIFR LG 17
BhEHAR & EHVENERS 1> LUK R BITE ENE AR SR ELTE & SEH & EARAH AR pic s -
EETPSEFERS TAHA -

2-3-2 ATKI-Taiwan B RA7

P P LI 9% e i A ATKI-Taiwan —BAR K S FF U, 1M ATKI-Taiwan )
&7, APMM AKX ATKI-HongKong# 8 1 e YRR 2. 2005 “FIpang AR E1 B £
= 4H %% Front Mahasiswa Nasiaonal (FMN 24)32 385 54 i 1 £ 4= 4H 4% 22 BL 75 1 e it &
WG ENR, FEERE AHARE B i lpang B FE A S I B0 A LiOAHAR TA/E. EnJe Sk 8
BB TSN I ENAS S, BRI EE DR, BRTENER, B
APMM B SN HIR AL &R, B ATKI-HongKong [B] 21| £} 34 3 17 4H 4% TAE 07 H.
Mt I 2% A Ak < ] ) B . 2006 4 ATKT HongKong Bl #h B £ 8 52 4= 3 B 4H SKFMN
INDIESHFFTH L AGRA JR IR AR AR B 7. 2007 4 ATKI-HongKong. APMM
PAKINDIES 7EENJE SR — B st B LHuFm TAEYs, 6 Hg 3mSR A BE[E
AL AAARNE AT AR AR . 2008 4, E B IR LAHARE Retno it & itk [l
FIEFH %, ATKI-Indonesia ik xIEAE, W6 H £ B i 0 N A ik (B E B, 2009 4,
ATKI-Indonesiaft HAARSH B 4052 5750 A4 AR AR 1T 5K 2 oK )| Bl 7155 1,
BVER Laed, Ir HARGE RS HE, EATREER. PRiTE%%

(Apriani> 2011)s ATKI-Indonesia &€ 195 @1%, HA 1B ATKI-TaiwanZH 4%k 4%
Je& 1) — {1 B A

2 2014 FFIER T4 %: Serikat Keluarga Mantan Migran , 3% H (3 KAASLE 5, WA R BRA R
ATKI IR B BRFER G, T MLREIME T AR TR BEAR T L 2 B 22 40 AR A 4%
?* Front Mahasiswa National, E[JJEMiE S/ E4H&,, BIEI98 e, O B FAREGE IR I, 41
HER. &1,
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2008 4F » APMME X % HE CASHEAE i 3 B0 Ipang B & BT & 304 - IR
FRENEFE S TR & BIVRSE - i H SRS Liue - #f > IpangliE1E %
(BT K LE ~ EIJEEERE ~ ENfE/NIZRE)E - B ARS TR - 2000 - 3 HRKILK
BB BB —PILAR Taiwan ”,  [=IEHEZEK pR B AU E TV WAL
TLHYPilar TaiwanAY4H AR FEL RFaAy - 027A —(EHAREAVAR SR AL AIAH AR =
FEBEESHIENE L LEEER GBS LA - B LA LIRS 8L
TERAEEIE - 285 LA H NMREEER S - sH8SORAY T RE R
NiBsErY 7300 #E TS E SRV TF - DAt (FIE &8 HY a5 - 2009 4 12 H »
A48 Ipang IE— BN G S B EE PR Z B SIS IS I H4EA
AP RS o Ipang’B i@ FHHEFURATENE IR IS - EaE
AR GE LIFRS L R E G EBREE R 2 A WA B LB iR - e E
SR E BgEMME AR T - I > BERFENE AthiE 2 S a8
JERS THVESE slak 2 B 5 B A Mg A R ROt 22 F1] e F i Ipang
R HIREZN S S - A S e - SRS R R EE R R — [ E
T o Al HLF EN e R R TR T SR S SR R RE A R e
BRETEE o & PRI S BEY > AP E R XY R LB OB R
R RUPERFHBL - MAGERERESIPFIEMPL DA B B

43 5w oy (300 1P20131208)

2544 % PersatuanBuruhMigran Indonesian Tolak Overcharging 5% United Indonesian against
Overcharging » &I BA T S ECETISR T - /o WEIERES Tt &M - IR —F
&t 578 PILAR (HE- i LA EHS B AH AR T (E B pRaE TR U i/ &
Hy ) -

2651 e H R T B LB ERE 8 ], SEATE 1200 % 3000 4355 . —44 Indosuara FEsEEC#E Otki

Li $134 5% S AT R 500 R TF 48RS S0 - it E B2 414458 Ade Ipang 418 ZE ENE B IE &5 S Fisie -
http://sastra-pembebasan.10929.n7.nabble.com/sastra-pembebasan-Re-GELORA45-Taaruf-td52525.html

T EIEMER G 2% > BRBEGEIEREGIE (APIT) > thZiae (RUFEIR 48 - (Hugk 500 G5 - i ATER
Z 5 300 G5 - 526t 200 ¥ - ENJEH BTN NME 2 A TR AL RS ME TAHYRR I S T e Hh e A2 A
http://politik.kompasiana.com/2010/02/02/lanjutan-pungli-paspor-oleh-kdei-kegelisahan-tki-taiwan-kepada-pemerintah-indon
esia-di-taiwan-79234.html
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FEIEBRAIIRAE N, Pilar Taiwan HI R S FH{S4HARBSSAVE M A FAEMRS
SRR, TRMERBEM IR, T i 1 - AR A 4 RS PR AR L R A
SNSRI k0 26 P Ao - BEE AT A ST A KPR
SA- RFUGRAL SR Mo EaE i F 4 X w R HERE B4l P

gtz o (3r3k 0 TP20131208 ). HEME H 12 S kil 22 B B /NH I AR Al
ATKI-Taiwan, 2 2009 & 12 HIE A7, &HARR 52 B A H A ZE4S ATKI-HongKong
LT, DLAHAR. BEREA, FIOR THE & B AL AT F i Eh H AR .

AHARH Ipang BEBHZR, BEEIM ATKI-Indonesia A48 1 I FA#E ATKI-Taiwan
RS, 38 RHE ) ATKI-Indonesia 75 BFE CLAS N — € HIAE4%, W7 HAE—Le4f8H
AL (Aprianis 2011). 2009 5 ATKI Indonesia 75 £} B CL&R B 464 f& 518 F2

add, 0 H 5Bl SRS 2 I PILAR Taiwan 7E RES S BRSNS TAE 5
WU BE e, JCHEAME TR BB AT B R, AHAKA AR 30 HL AR B BUR Bt
IR, Tpang 1%, ATKI Indonesia #3755 Sl AHARER & IRFE TAHA%E Retno Kos:

H

AL RPE A E 0 PR IR K AT R R -

ATKI Taiwan FYRYIZEFEL T BT -

APMM E[IfE & PILAR PILARESE ~ ATKI ~ ATK| 2338

{4 Filpang ] Towan % FMIN [ SR 2 48 BEEYRE e

ST T AR 1 B i g
S it

2008 F 20092 A 22 H 2009 £ 8 H 27 H 20094F 12 H 14 H 20094F 12 A 21 H

ATKI Taiwan i 37168 FE gL

NG
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FEENJEALRET, AN/ 2988 TA 5 BT AR BB, 32 2 A 28 R 36 PR S Py ]
B, W SE s R AR A, WO TAHM I S AL e A Bl = AL EHE
APEERI T, E RIRRE S ES ERR A IO R, R R e b
I BRrubz Ab, BN B 2 G0 sk = A BRI e, 3 s 1
RS RE N T B, MDA IR R

ATKI Taiwan (¥ LIS FE N E B B JE #% 1 3 AR TR i Al AR i 2 7EPS % i
B SEHSHEE T, ACIER A 00 R B R AL AR T AR BT BRI RS 85 T4RAK. TR,
ATKI Taiwan 405 H AT AH A CHT 38 73 L ATKI Hongkong B2 7 TV RE
PILAR Taiwan HJfk B fSs0 e 08 BRI RIFH IRV EZM: - SR IEL A —(E
TEEAVAHES » R KRR —[ENOL ATKI Taiwan .
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B=E ERMESHRREITE

F—f BILrVERE

ATKI-Taiwan 5% T fEw AR B EA2 T 822 61 ATKI-Taiwan FYE KR Z
DU =T DUSE T i fe TREZS FOAHRE R E - SHER R L S A S EhiE sl B,
SRS TR RE AU - FHE A ERDT -

Inayah: '—“\éﬁ w38 (ATKI Taiwan) R FI84B8 %] 5 4 4 1 £ P & ki

AHLE - “%“ﬁuﬁ AP e AL S B4, e E4ER
P o de kil BBAPE A g o A B ARH (FR) AP

FEF PG AP R Tip gt o 5 (33 0 IN20150705) (A%
M. )

Sari Al Sorgie /% 2010 &% IEAE BERIEEIMIEEIE e - EZEN e A (E4H
JE  JURIRA TGRS NS THEE SR G020 - Sart fEH BN 1L E
IR BN FIHIE - £ & B T ENEIERME ATK-Indonesia =K gl > [E{h
EEEEE S o Sarl BEKINZEREIFEE S, 54 ic A Retno {4 e # pTF 4
7 23 R B & ARG RE Eomﬁﬁ’ﬁa4%%§£’gﬁéﬁ@rgéﬁo

(%3¢ » SA20130927)

£ T TAERY Lukman 2R R ¥152 TREZS AIBRENYFS K S B804S - 2T
TEBIS IR TP A AR DU R - ZRE HIE R A S A AR A
T REARRASEAVANAS - Lukman: T A EE Y F MR AR PR AL bRV E

iRic& R Ao B 7 RERRa ARBE R PR EHF L EHRATET?

EESERGH R EEIVRELL T I ) B TR > MEMEIRE ERESIER
(FE 57818 W TR THIFR B (EEE, 2000) - SEEUTR TR EHE T
EVERIRET] > (E1SSMEDS Thafet B 558t - B EANh /-8 T TR %

37



EHHEATS &E T AT RERAS Bl - B T E LS ravEHE
SHERFE A RS B VRIS - 588 IS DU RGERY E BRI AU e i AR - 5 L1
s(HAVAES] - AILIESERE L ~ o rAVEDR - B GE A B

Atin : TAR|B AP AL 248 B AL 2 Aoig o @ f.f‘,ﬁ;fiﬁq&&%%ﬁ'fa’ A2

’fg K?» J‘\_";,_E x_ 0 ;}'%.ﬁg Ipang_&fé ) 5\‘.:&:&,’{“7%;\‘.’% s }%\—1}%‘; s Z\ER
%@@w*i%’ﬂﬁﬂ%ﬁﬂﬁﬁ&af B AT FIIAE AR TR

BITHET oA Z R Lo (F] L RE A anE F o (3300 AT20120112)

Atin [IZR & 84 h - BHE B 5l 6 2 TIETE  BESHE T8 LB
EH o dhi &SR R R B E AR ES E Y > E X IeEE
£ - F1BEF Atin HFEE BB -

Sari A TAEFUEREEIRT 2 ~ Ry NSRER ~ NTIEIZEE > fr ¥ 50T Ryi i
APl g R B - HERHAVE Sari HYRL MR - fe2 2 8 &LF0K Sari ZEfRIHHRF ] =] LA
fAB PR - M E AR - T AR L RRAT & ol bpiL g o

5\3# Z«in—;k°J

Sarf 05 T4r% S IRT SR AP R L P 0 B A B A AR A
E“TF“‘FK?LOK’ Fd @ ipl ARSI ETEE i\.,raq N l’lﬁ'ié BB
L ARRE LN LR RN f*&&“fr‘?&&ﬂ-‘f%& TOH BT IR 1 (T A A e f’rg‘a
Bl A F APt Py B d e ipn L A PR - gl e (R

SA20130927)

B TAE S BRI LHVBE - B ~ eV e - A RIS 7B
o SHER BA RSBV RE AR AU RIS - SBAS LEERE B SRR Rl > I HHUSHE

38



BIHVTTA - B TR BN EENEE BN SEET - B THE SfEmd
Ea e - Bl EEHEBEAVERE - DT RARE LR T SCRcAH i
R IR -

(e A SR T BRI HANS THIRR S T — 25 R Rk ¥ RS T -
TEBISHIERE T - B Thk = W5 B RE AR AV AR, - T R EE AU 4 I T 4R 4% 1551
Bl - H SRS B S 2 FIRES - (efE b fIEUE— PSSR 2 B A - #21T
MM E RGNS M EE LG O M — P R B H AL g R
HIRS L - fE MM LA E e B iy &L oh > o RLEAAS THEA tH R e BR IR R LSS -
MiE(E " ER - eI E A S -

FE denvRRE

3-2-1 ATKI-Taiwan 20 &% K188

ATKI-Taiwan MARAEAMAHEK B —1 - BEAEIENBTE ~ BIEHYHIE
amaH AR ERS ~ o ECHER TIF - MBS - SRl S5 > b= 2Ry TE
Epn HAH AR S AR RS (R M MTANE A TR e 5 T Z BRAVIRF ] AR T T4H &%
TAF  ATKI-Taiwan J AN > (BZRE A/ VEITT B S TIF R 2 B A
fpah > BRGNS B e ~ SERUEEIREE  TEEIERE - BN TS AR HY
e ~ BEAENR ~ (EFEECEH: ~ WG - (255 - el &S F AN
/N IAE > AEEEEAR B — AR AH SRy & LIRS - DVAAE SR b - S
SNBFRRVZERS - B T — B EE S - BRI RE ST - 205 LAY
TERE ~ TR EEN R & HoE S RIS > — LA p RN A2 Bl
G TIFE0EE) - SMESS TRtBe 1 B HE T & A B VS EeH] » k2 E
BRER ST SRR I T & R PR BN H i - SELRASRAIEE TN
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WS RN T TR TAF - FERE LAY -

ATKI-Taiwan RXI71&HY S — TG REBEAEZILAVENE 2 L Atin #5(T: » 4554
PR AR HA AR - & BEE o BEIEHERTE Ipang BEFI 58 -
ATKI-Taiwan %t A AEBESE H C AV 2 4ERFAHARIVIEE - 28T oM sagRe
RS A -

EESTRIERER TE T 2R - (AR R S R4 LA Z S
2 N&R Eamahey T2 R ERER A S P IsR A (o A B 2 4a (I A — s A FHY
AR AT DA 8 2 Nileh - (B2 BPR S E e TR U - By T e R ZE ] &R UK
A RECE AT ERE  ATKI-Taiwan FFHBUA A SR T AR R T RSty REsE -
SHIAASZ— ~ R E B & 14 2R A REPR R & A > (It g B as el
[EEEE G EIVEN eI B ST TIESE - R SAAYERE RG2S IHRS 0K ~ MBS NEY
R~ o - SRR SNy TR B R - BV HRETREEr
THEMRHSE - B/ AR RS - BIs T B RER - HlelanEE/
REE - (CEEIESRG T ERFAGHEE TEBCRA E A& i ATef
7 5 ARERIREE - 68 A2 BE R o o I A esrE -

Atin AR > HAEE BAERE AR A A G B T0E > i —E ik
RN E Bt HgEER B TER ) - 2 EsRvEs o BEAERNE  (—)
FRAK T Bl S R A () 2 NEshruiE UG 408 TR Eiat -
TR NEHERF 20 AORFFEaE > AR ool S i © (=) AL
JRFFE— 5 AE A RESH - (1) 2 N isstiEea ARG - —(EFT5R L AE
20 N - eE] > (A PI9RaEr EREE T4k - ST N EEiAyaR L
SEHTEE 2 A PR A - EEHARICR P AR A BT 8 SR B4 S B PSR A ORI
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ATEFTA IO A B B B AR i SEAL IR 55 & foh i Bl PP B - B B 1%
T GRFHERR - —ACEEARR S B s th ek » KB LT THRE
M55 R e EAER S S EAYATE LB A TRttty gh iRt - E
& WA ARSI SR - SRR AR SR > B fE 5
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ol > — V)AL Sari 5 CIRE © BEK Sari E5EER > I NERERANIRFH] - FIARER
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BEMHEENE - KZRFEG R Atin — AJKHE © 2013 & Lukman _E{T
ATKI-Taiwan HYE 1% » SHAFHIGT o THEERFENIE > FE AL
BN EZEPIHVIIFE o Lukman FE3H ~ SREFAVIER - BERUREESS S o (EEIELL
BERIGHARA ~ SN E TR A € - BEA BERSRE UHY Atin BB EHSAE =
A BRI R S EOfR HAAY Diana #E(T: > Dewi ¥ 3CE TR BUE - (LR THYE &
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HA—TRMBAI R G Lt & F AR B0 LA - 14 U B A1 AR [E] <R
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3-2-2 EERE R RE
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BRI A BRI EE - a0 S EREGEM A R R BRI -
Atin: TR ET AL 48 L3 m g ek § o (R HEEREIY ) 2
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Atin 58 RS 4HARAVER ST S B A BN, A LRSS BRVIRE - i
EAREIAHE AR IR EE A RA —ZOSEHIE - Atin 3 0T e fde % 32
PR g R § B et R T SRR S R o RIS
RN IRIER > S AR SE RS 45 55— (E & R B M A A R @ VAR S0 &7
[EHYE & - AR S RAESE AR HACET4AH A TIF DUERAHARAE ST A
PRIEE AN A GH SR 2-EAFRY Lukman SEIEEITE REMIE TS &SRB R
SO Pl 2 BAAHARATEY SRR 1403 HERZ R e A — B e A e - E
& Atin 52 RS HAEFERIER - MRS ARE TR ER - REEE A TEES
R TS ASHER T SET USSR R A I E AR A -

BEEE YRS ERES - RS Eael AR B RS E
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& TAF  HEFRAR - 2014 4 ATKI Taiwan FVEFEI A E R TE B RF © Atin
TR IR A FENR A Y FHE RMAE B3 ;‘fLérPE,T&%WE N o)

CE S AT S E LR S R R R

42



2014 ££ 1 [ > ATKI-Taiwan 75Bf25— & SREHEG - HIEERGHIEE
FEHE - FRBITEBAGIRN - #E2R1T 10 ZEEG 8 - (HEE(EERRH
FEIL— I FEAELEE - SRS ABUAE 20 2 NHF > ATKI-Taiwan SR HIE &
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AH AR A FTER THY A

& BN EBHAR] - BT 7R LIF - BERIERAE - BEE H MRS - 48
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Rl %

HEZR > ATKI-Taiwan {52 BRI N EOAHETT S R DURH At SRR 88
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4 H A
4, May Peringatan MayDay ,2012 Berikanlah
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Pernyataan Sikap

ASOSIASI TENAGA KERJA INDONESIA di TAIWAN ( ATKI-
TAIWAN )
Berikan perlindungan sejati bagi BMI!
Berikan pelayanan sejati bagi BMI, bukan pungutan Liar!

Ditengah situasi krisis dunia yang semakin mendalam dan kronis, tak elak Indonesia
sebagai Negara setengah jajahan dan setengah feudal tentu terkena imbas dari krisis
yang dilahirkan karena sistem kapitalis monopoli atau Imperialis. Sistem ini telah
melahirkan suatu kondisi yang kontradiktif atau kondisi yang berlawanan. Antara
melimpahnya barang-barang produksi kapitalis(over produksi) dan lemahnya daya
beli masyarakat karena tidak adanya jaminan dari sistem kapitalis ini untuk
mendapatkan kehidupan yang layak bagi kaum pekerja.

Indonesia sebagai Negara setengah jajahan dengan populasi penduduk yang tinggi
adalah Negara yang menguntungkan bagi pasar yang dikembangkan oleh sistem
kapitalis yaitu sebagai pasar untuk menjajakan barang produksi yang mereka ciptakan
dan sebagai pemasok tenaga kerja murah.

Salah satu upaya Pemerintah Indonesia untuk menopang krisis adalah dengan
melakukan peningkatan pengiriman buruh migran Indonesia ke Luar Negeri.

Hal ini dilakukan tentu sebagai upaya untuk mengurangi beban krisis yang semakin
memburuk dengan dalih pengiriman buruh migran bisa mengurangi pengangguran
dalam negeri. Namun pada hakekatnya masifnya pengiriman buruh migran dilakukan
selain mengincar devisa yang telah dirasa dapat membantu keuangan dalam negeri
secara signifikan juga sebagai usaha “perdagangan manusia” yang sangat
menguntungkan yang secara tidak langsung dilegalkan oleh Pemerintah Indonesia.
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Kenapa? Karena, peningkatan pengiriman buruh migran semata mata hanya untuk
kepentingan mengeruk keuntungan sebesar-besarnya bagi Pengusaha dan Pemerintah,
tanpa diimbangi dengan adanya perlindungan sejati bagi buruh migran.

Menurut catatan Pemerintah Taiwan saat ini sedikitnya 169,000 Buruh Migran
Indonesia(BMI) bekerja di Taiwan, yang bekerja disektor formal dan informal.
Sampai saat ini, berbagai macam bentuk penindasan dan penghisapan dialami oleh
BMI di Taiwan, hal ini terjadi karena berbagai kebijakan atau undang-undang yang
diberikan untuk mengatur pengiriman dan penempatan terhadap buruh migran tidak
pernah berorientasi kepada kesejahteraan dan keadilan yang dibutuhkan oleh buruh
migran Indonesia itu sendiri.

Biaya penempatan yang terlalu tinggi(Overcharging) masih menjadi momok bagi
BMI di Taiwan. Tingginya biaya keberangkatan yang diberlakukan oleh PJTKI
menjebak Calon BMI pada “perbudakan hutang”, belum lagi di tambah dengan
banyaknya upah yang dipangkas untuk biaya-biaya yang diterapkan oleh Agency dan
majikan yang tidak rasional dan tidak manusiawai. Hal semacam ini semakin menjadi
metode perampasan upah yang ampuh bagi PJTKI dan Agency yang tidak bisa
diterima oleh buruh migran karena hal ini terjadi juga atas legitimasi pemerintah
Indonesia melalui undang-undang yang disusunnya.

Sudah menjadi kepastian jika, pemimpin pemerintahan Indonesia yang tidak pernah
membela kepentingan rakyatnya, akan memberi contoh yang buruk bagi perwakilan
pemerintahannya atau susunan pemerintahan di bawahnya.

Contohnya saja, buruknya pelayanan yang diberikan perwakilan pemerintah seperti
KBRI/KJRI ataupun KDEI menjadi sesuatu yang sudah *“biasa’ diterima oleh buruh
migran Indonesia di Negara penempatan.

Tidak hanya sistem pelayanan yang buruk, pelayanan-pelayanan yang diberikan
perwakilan pemerintahan Indonesia di Luar Negeri terhadap BMI dijadikan sesuatu
bisnis yang menguntungkan baik secara oknum ataupun secara lembaga itu sendiri.
Mahalnya pembuatan ataupun perpanjangan paspor yang diterapkan KDEI adalah
salah satu bentuk dari pelayanan yang dibisniskan untuk keuntungan saja.

Jam kerja yang panjang, tidak ada libur, gaji tidak dibayar, penahanan dokumen
paspor, pelanggaran kontrak kerja, tidak ada jaminan keselamatan kerja, tidak adanya
kebebasan berkomunikasi, tidak adanya kebebasan berserikat atau berorganisasi,
perlindungan yang mahal melalui asuransi dan KTKLN, pembiaran terhadap
Agency-agency yang nakal tanpa ada sanksi, adalah bentuk dari pelanggaran yang
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dilakukan oleh Pemerintah dan perwakilannya. Maka, tidak ayal jika BMI juga
mendapatkan perlakuan yang buruk dan diskriminasi dari Pemerintahan Negara
setempat.

Dari situasi objektif diatas kami menuntut kepada perwakilan Pemerintahan Indonesia
di Taiwan dalam hal ini adalah KDEI untuk:

1. Di Berlakukan system pembuatan dan perpanjangan paspor MELALUI
AGENCY dengan harga yang murah,( sesuai dengan prosedur yang di
keluarkan kdei taipei) bagi BMl.atau TKI

2. Berikan jaminan pemegangan paspor dan pembayaran gaji setiap bulan
pada BMl.atau TKI

3. Hapuskan biaya penempatan yang terlalu tinggi(Overcharging)!

4. Tindak tegas agency-agency yang melanggar hukum dan berikan laporan
atau informasi rutin tentang daftar-daftar agency yang melanggar
hukum.

Tolak KTKLN! Tolak kewajiban Asuransi!

Berikan jaminan libur seminggu sekali bagi BMI!atau TKI

Berikan perlindungan sejati bagi BMI!atauTKI.

Cabut UUPPTKILN No.39 tahun 2004! Bentuk Undang-undang yang
memangku kepentingan BMI!atau TKI

© N o o

Taiwan, 30 oktober 2011
Asosiasi Tenaga Kerja Indonesia Taiwan ( ATKI Taiwan )

Koordinator
Atin Safitri: 0973213624/ 0988887476
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Pernyataan sikap
Asosiasi Tenaga Kerja Indonesia di Taiwan ( ATKI )
TOLAK PENURUNAN UPAH TKA
Taiwan merupakan salah satu Negara tujuan yang di pilih oleh para Tenaga Kerja
Indonesia ( TKI ) untuk memperbaiki nasib. Apabila di lihat dari sisi  kuantitas angka
ini mengalahkan jumlah buruh migrant yang berasal dari Negara-negara asing

lainnya seperti : Filipina, Vietnam, dan Tailan.

Buruh Migran Indonesia menduduki ranking peratama dari tenaga asing yang ada di
Taiwan. Sama halnya dengan beberapa bidang pekerjaan lain seperti : buruh Pabrek,
Pekerja Rumah Tangga ( PRT ) dan Anak Buah Kapal ( ABK ) sebagai nelayan, karena
upah dengan di bayar lebih murah.

Bekerja di luar negeri sebagai buruh migrant termasuk di Taiwan bukanlah satu
pilihan yang mudah. Hidup di negeri orang mempunyai karate yang berbeda dan
aspek-aspek kehidupannya terpisah dengan keluarga, tentu menjadi problematika
tersendiri bagi buruh migrant. Belom lagi aturan yang di terbitkan oleh Pemerintah
dalam memberikan perlindungan TKI ketika bekerja di luar negeri masih sangat
jauh dari harapan . Hal ini dengan banyaknya masalah yang menimpa TKI yang
bekerja di Taiwan.

Bermigrasi melewati bata-batas Negara yang di tempuh demi menopang
kebutuhan perekonomian keluarga. Hal tersebut dapat melakukan demi memperbaik
kehidupan keluarga. Akan tetapi niat mulia ini tidak jarang berbenturan dengan
kebijakan pemerintah yang tidak menempatkan keberpihakkan terhadap nasib
TKI. Biaya penempatan yang tinggi dan potongan gaji yang menjadi dilema, dan

lainnya di tanggung oleh TKI semua.

Menurut catatan Pemerintah Taiwan saat ini kurang lebih 180.000 Buruh Migran
Indonesia bekerja di Taiwan. Berbagai bentuk perampasan dan penindasan di

alami oleh buruh migrant di Taiwan. Hal ini terjadi karena
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ketimpangan-ketimpangan UU yang di atur tidak sesuai dengan faktanya, tidak
ayal lagi jika TKI mendapatkan perlakuan yang tidak adil dan Diskriminasikan
oleh Pemerintah setempat seprti Taiwan ini.
Dari situasi obyektif di atas kami TKI menuntut Pemerintah Taiwan :

1. Tolak Penurunan Gaji TKA

2. Lawan Diskrisminasi RAS

Asosiasi Tenaga Kerja Indonesia ( ATKI ) di Taiwan, Maret 2012
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Pernyataan Sikap, May Day 1 May 2012
ASOSIASI TENAGA KERJA INDONESIA di TAIWAN (ATKI TAIWAN)
Berikanlah Perlindingan Sejati Bagi Buruh Migran Indonesia

Berada di tengan situasi krisis dunia yang semakin rumit dan kronis , tak elak
Indonesia sebagai sebuah negara yang belum secara utuh merdeka dan berdaulat
tentu terkena imbas dari krisis yang di lahirkan oleh sistem kapitalis yang
monopolistik atau menjajah. Sistem ini telah melahirkan suatu kondisi yang
berlawanan antara kekayaan sumber daya alam Indonesia dan kesejahteraan

masyarakat dan kaum pekerja.

Kesenjangan perekonomian yang terjadi di beberapa dunia, mengakibatkan deret
panjang proses migrasi manusia atas alasan ekonomi dari negara-negara miskin,

menuju negaranegara maju.

Pola migrasi atas dasar tekanan ekonomi ini kemudian berkembang bak jamur di
musim hujan. Negara-negara industri mendesak negara miskin untuk menyediakan
buruh murah. Pola inilah yang menjadikan proses migrasi manusia lebih tepat untuk

dinamakan tragedi ekspor manusia.

Pekerja migran kemudian menjadi tulang punggung ekonomi di beberapa negara
industri, seperti Taiwan ini. Mereka bekerja dengan gaji murah untuk memenubhi
kebutuhan buruh pada sektor formal dan informal, di pabrik (sebagai buruh industri),
pelayaran (sebagai ABK), sektor domestik (sebagai PRT), serta buruh perkebunan dan

peternakan.

Pada lain sisi, Pemerintah Indonesia tidak memiliki gagasan pembangunan ekonomi.
Pelbagai aset sumber daya alam dijual pada perusahaan asing, privatisasi atas
sektor-sektor vital, serta pengiriman besar-besaran tenaga kerja ke luar negeri.
Alih-alih memberi mereka gelar “Pahlawan Devisa”, pemerintah seolah-olah justru

menjadi pengirim pasukan ke medan perang tanpa senjata, tanpa perlindungan,
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tanpa hak mendapatkan kesejahteraan.

Hal ini dilakukan dengan dalih mengurangi beban krisis nasional yang semakin
memburuk dan sebagai solusi versi pemerintah untuk mengurangi pengangguran di
dalam negeri. Namun sayang, persoalan demi persoalan seolah tak ada hentinya
mendera Buruh Migran Indonesia dan Pemerintah Indonesia tidak kunjung memiliki

mekanisme perlindungan.

BMI selalu menjadi ironi dalam bangsa yang kaya sumber daya alam ini. Peningkatan
pengiriman buruh migran semata-mata terus menambah komoditas dan pundi-pundi
agen serta mafia tenaga kerja di Indonesia. Lebih parah aparat-aparat Pemerintah

turut mengeruk keuntungan dari proses penempatan buruh migran. Menjadikan BMI

sebagai bulan-bulanan aksi pemerasan dari pra hingga purna migrasi.

Menurut catatan Pemerintah Taiwan saat ini kurang lebih sekitar 175.000 Buruh
Migran Indonesia bekerja di Taiwan. Buruh Migran dari Indonesia menduduki ranking

pertama jumlah kerja migran di Taiwan.

Lantas apakah mereka sejahtera?, dapat dipastikan jawabannya adalah “TIDAK”.
Hingga saat ini pelbagai bentuk peninndasan dan pelanggaran hak dialami BMI di
Taiwan. Hal ini terjadi karena berbagai kebijakan atau undang-undang yang diberikan
untuk mengatur pengiriman dan penempatan buruh migran tidak pernah berorentasi

kepada kesejahteraan dan keadilan yang dibutuhkan oleh buruh migran itu sendiri.

Biaya penempatan yang terlalu tinggi (overchaging) masih menjadi momok bagi BMI
di Taiwan. Tingginya biaya penempatan yang diberlakukan oleh PPTKIS menjebak
calon BMI pada 'Perbudakan Hutang “. Hal ini belum lagi ditambah pemotongan gaji
untuk biaya-biaya yang diterapkan oleh agensi dan majikan yang tidak rasional dan
tidak manusiawi. Hal ini menjadi semacam metode perampasan. Semua biaya dan
hutang yang dibebankan BMI dilakukan secara semena-mena tanpa proses yang
terbuka. Pemerintah pun diam, seolah tak memiliki kkmampuan melarang tindak
pemerasan pada BMI tersebut. BMI pada akhirnya terjerembab hutang, menderita

akibat potongan gaji yang semena-mena oleh agen dan PPTKIS.

Jika pemimpin-pemimpin di Indonesia tidak membela kepentingan rakyatnya, maka
hal ini akan preseden dan stigma buruk bagi gerakan perlindungan buruh di dunia
Internasional. Sementara perwakilan pemerintah di negara-negara penempatan BMI

akan senantiasa berjarak dan lemah dalam memberikan peran perlindungan pada
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BMI. Hal ini disebabkan mereka sudah menganggap persoalan BMI sebagai sesuatu

yang biasa dan lumrah di negara penempatan.

Jam kerja yang panjang di luar kontrak, tidak ada hari libur, gaji tidak di bayar,
penahanan dokumen paspor, pelanggaran kontrak kerja, tidak ada jaminan
keselamatan kerja, tidak ada kebebasan berkomunikasi, tidak adanya jaminan
kebebasan bersarikat atau berorganisasi, perlindungan yang mahal melalui asuransi
dan KTKLN, pembiaran terhadap agensi-agensi nakal tanpa ada sanksi, kesemuanya
adalah bentuk pelanggaran yang dilakukan oleh agensi, PPTKIS, majikan, serta
pemerintah dan perwakilannya. Maka tidak ayal lagi jika BMI juga mendapatkan

perlakuan buruk dan diskriminasi dari Pemerintah Taiwan.

Kami selaku Buruh Migran Indonesia (BMI) mengajukan beberapa perubahan sistim
tata kelola yang selama ini dirasa merugikan bagi BMI. Kami berharap dari pihak
utusan Pemerintah Indonesia yang berada di Taiwan menyampaikan tuntutan dan
keganjalan kami kepada Pemerintah Taiwan maupun Pemerintah kita sendiri di

Indonesia.

Berdasarkan situasi objektif di atas, kami menuntut kepada perwakilan Pemerintah
Indonesia di Taiwan untuk:

1. Hapuskan biaya penempatan yang terlalu tinggi (overcharging)

2. Berikan jaminan hari libur seminggu sekali bagi BMI

3. Berikan jaminan pemegangan dokumen (paspor, daftar gaji, ARC, Askes, dll) bagi
BMI

4. Tindak tegas Agensi dan PJTKI yang melanggar hukum sesuai dengan sanksinya
5. Hapus terminal khusus TKI

6. Berikanlah perlindungan sejati bagi BMI

7. Hapus kewajiban KTKLN

8. Perjelas status prosedur penempatan dan perlindungan BMI ABK di luar negeri
9. Berikanlah kebebasan bersarikat bagi BMI

10. Berlakukan kontrak mandiri bagi BMI

11. Cabut UUPPTKILN 39/2004, bentuk undang-undang yang memangku kepentingan
BMI

12. Berikanlah pelayanan bagi BMI llegal

-Salam Juang

Ketua ATKI Taiwan Atin Safitri
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ASOSIASI BURUH MIGRAN INDONESIA DI TAIWAN
(ATKI-TAIWAN)
Association Of Indonesian migrant Worker - €8HIE® 1TiGe

“Hapus Semua Persyaratan yang Mempersulit Kontrak Mandiri
“Realisasikan Kenaikan Gaji Untuk Semua PRT Sekarang Juga”

Berita kenaikan gaji yang disampaikan oleh Jumhur Hidayat Kepala BNP2TKI melalui
berita Tribunnews (Rabu, 9 Januari 2013 jam 14:48 WIB), belum menjadi kenaikan
gaji resmi di Taiwan. Hal ini sesuai dengan berita yang disampaikan Taiwan News (23
April 2013, 05:32 sore).

Isu kenaikan gaji yang dinyatakan Jumhur Hidayat berasal dari hasil pembicaraan
KDEI dengan TETO pada bulan Agustus di Bali, serta pertemuan Jumhur Hidayat
dengan KDEI pada tanggal 14 Desember 2012 di Taipei. Adapun hasil pembicaraan
tersebut antara lain: Gaji PRT Re-Entry naik menjadi NTD 18,780 yang di tuangkan
dalam perjanjian kerja, membuat Technical Arrangement untuk ABK dan
penandatanganan, pemotongan gaji untuk biaya makan dihapuskan, verifikasi
terhadap document penempatan harus dilakukan oleh unit kerja yang
bertanggungjawab di bidang ketenagakerjaan, rekomendasi Job Order dari BNP2TKI
akan dilaku secara selektif untuk kerja sektor konstruksi.

Namun sampai sekarang kesepakatan ini belum ada yang dijalankan. Pembicaraan
kenaikan ini baru akan dibicarakan secara resmi antara pemerintah Taiwan dan
Indonesia bulan Juni 2013. Pernyataan bohong dari Jumhur Hidayat ini, semakin
mengukuhkan bahwa pemerintah kita tidak sungguh-sungguh dalam melindungi BMI
di luar negeri dan bentuk politik pencitraan pemerintah SBY — Boediono, yang ingin

mendapat pujian dari masyarakat luas.
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Ironisnya yang akan dibicarakan hanya gaji bagi pekerja yang memperpanjang
kontrak secara kontrak mandiri (direct hiring). Sementara yang menggunakan
agensi/PJTKI tidak bisa menikmati kenaikan gaji ini. Ide sepihak dari pemerintah
Indonesia melalui KDEI dan BNP2TKI ini sangat meresahkan. Bagaimana tidak untuk
meyakinkan kenaikan gaji BMI harus diskusi dengan majikan, kemudian harus
mengadakan wawancara/interview dengan KDEI untuk pengurusan kontrak mandiri,

hal ini bertujuan untuk meyakinkan kepengurusan tidak melalui agen.

ATKI Taiwan menolak persyaratan interview (dikeluarkan Maret 2013) oleh KDEI.
Persyaratan Interview akan semakin mempersulit pengurusan kontrak mandiri.
Sudah tentu majikan pasti akan memilih pekerja baru, daripada harus
memperpanjang kontrak kerjanya. Selain harus menambah gaji menjadi 19,047NTD,
juga harus datang ke KDEI untuk wawancara (interview). Para majikan pasti tidak
mau direpotkan dengan mendatangi KDEI, apalagi mereka harus meninggalkan
pekerjaanya yang belum tentu semua majikan bisa mengambil cuti. Alhasil, BMI
harus menanggung beban peraturan baru ini. BMI harus pulang ketanah air karena
majikan tidak mau mempekerjakan lagi dan harus mulai proses dari awal, dengan

membayar 9 bulan potongan gaji.

Saat ini jumlah Buruh migran terbesar berasal dari Indonesia berjumlah 188,00 BMI
(sektor formal & informal). Meliputi, Pabrik, Pekerja Rumah Tangga (PRT) dan Anak
Buah Kapal (ABK) dengan jumlah terbesar Pekerja Rumah Tangga (PRT). Dari semua

total buruh migran, sekitar 38,585 melakukan kontrak mandiri.

Namun, besarnya jumlah pengiriman BMI tidak dibarengi dengan perlindungan.
Sampai saat ini, berbagai macam bentuk penindasan dan penghisapan dialami oleh
BMI di Taiwan. Akar dari berbagai permasalahan ini berasal dari UUPPTKILN
No0.39/2004. Dimana undang — undang ini hanya mengatur penempatan yang
dilimpahkan sepenuhnya kepada PJTKI/Agensi dimana notabene pembisnis yang

hanya ingin mendapatkan profit/keuntungan.

Sehingga berbagai permasalahan dihadapi BMI baik dari keberangkatan, penempatan
hingga pemulangan. Berbagai pemasalahan yang dihadapi BMI diantaranya: gaji
rendah, tidak ada libur mingguan dan Nasional, tidak mendapatkan cuti tahunan, cuti
sakit, tidak diperkenankan hamil dan melahirkan, tidak mendapatkan upah lembur,
jam kerja panjang, akomodasi yang tidak manusiawi, pemotongan gaji yang tinggi

(overcharging), tidak ada transportasi kedaerah asal BMI, penahanan dokumen
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(Kontrak kerja, paspor, daftar gaji, ARC, Askes, akte kelahiran, surat nikah, KK,
sertifikat dll), tidak diberi uang pesangon, tidak diperbolehkan menggunakan alat
komunikasi (HP dan Telepon Rumah), tidak ada kebebasan berserikat/berorganisasi),

terminal khusus, penampungan seperti dipenjara, dll.

Krisis global yang di alami oleh negara-negara maju terutama Amerika Serikat
semakin menambah berat beban hidup kami. Harga-harga kebutuhan pokok baik di
Taiwan maupun di Indonesia semakin melambung tinggi sementara upah kami tidak
mengalami kenaikan yang memadai. Melalui berbagai cara Pemerintah Taiwan
terus mempertahankan agar upah kami tetap murah dan mengeluarkan pekerja
informal (PRT) dari upah minimum pada tahun 2007. Hin’gga kini kami hanya di upah
pokok sebesar NTD 15.840

Kami sudah tidak mau lagi dijadikan sapi perahan dan barang dagangan, kami
menuntut ke Pemerintah Indonesia untuk segera membuat perjanjian dengan
pemerintah Taiwan (MoA). Didalam MoA tersebut harus mencakup adanya kontrak
kerja standar, dimana semua hak dasar BMI harus dipenuhi. Pemotongan gaji selangit
(overcharging) harus segera dihapuskan. Kontrak mandiri dengan syarat yang mudah
dan training harus diberikan secara gratis oleh negara disetiap daerah asal BMI.

Sehingga kami tidak harus menanggung biaya penempatan selangit.

Lebih dari itu pemerintah harus memberi sanksi pidana terhadap PJTKI/Agen dan
pihak yang telah menindas hak BMI dan Keluarganya. Pemerintah harus
menyediakan mekanisme penuntutan bagi BMI dan keluarganya, jika terjadi

perselisihan antara PJTKI/Agen/Lembaga Pemerintah/perseorangan dengan BMI.

Untuk ini kami menuntut pemeritah Indonesia, untuk segera merealisasikan:

1. Hapus segala isi revisi UUPPTKILN No0.39/2004 yang tidak berpihak kepada
BMI!

Berlakukan Kontrak Mandiri, Berikan Perlindungan Sejati Bagi BMI!

Hapus Overcharging!

Hapus Mandatori Asuransi dan KTKLN!

Ciptakan MoA yang berpihak kepada BMI dengan Pemerintah Taiwan!
Ciptakan Kontrak Kerja Standar yang Melindungi BMI!

Hapus Terminal Khusus TKI!

© N o v bk wN

Ciptakan Lapangan Kerja di Tanah Air.
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Tuntutan kami untuk Pemerintah Taiwan:

Masukan kerja PRT dalam UUPTK Taiwan (Taiwan Labor Standard Law )!
Naikan Upah sektor PRT menjadi NT$19.047, Sekarang Juga!
Berlakukan Kontrak Kerja Standar yang Melindungi Pekerja!

Berikan Hak Libur Buruh Migran di Taiwan!

vk wnN e

Berikan Kebebasan Berserikat Bagi Semua Buruh Migran!

Taiwan, 26 April 2013
Asosiasi Tenaga Kerja Indonesia Taiwan ( ATKI Taiwan )

Koordinator
Atin Safitri: 0973213624/ 0988887476
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ASOSIASI BURUH MIGRAN INDONESIA DI TAIWAN
(ATKI-TAIWAN)

“Menyikapi Berita Atas Dukung Jumhur Hidayat Konvensi Capres, di
Kaitkan Dukungan 10.000 TKI Taiwan & Pembenahan Penempatan TKI ke
Taiwan”

Menyikapi pemberitaan beberapa media terkait adanya dukungan TKI Taiwan
terhadap Jumhur Hidayat selaku kepala BNP2TKI maju ke konvensi Capres 2014 yang
akan di gelar dua bulan ke depan, apalagi di dalam berita tersebut mengaku
berjumlah 10.000 orang TKI Taiwan, maka kami dari ATKI Taiwan memohon kepada
media yang memberitakan tersebut untuk mengklarifikasi kebenaran berita tersebut.
Catatan ATKI Taiwan pada tanggal 16 juni 2013 rapat akbar yang di beritakan adalah
hanya panggung hiburan Nada dan Dakwah yang hanya di hadiri oleh sekitar

beratusan orang saja mayoritas adalah TKI Taiwan.

Pada dasarnya ATKI tidak keberatan dengan berita tersebut apabila pemberitaanya
itu benar dan tidak membohongi publik apalagi mengatas namakan TKI Taiwan yang

jumlahnya puluhan ribu.

Selain itu ATKI juga menilai bahwa berita tersebut sangat jauh dari kenyataan yang
ada,selain dukungan konvensi terhadap Jumhur Hidayat ataupun kesuksesan
kesuksesan program Jumhur hidayat seperti program online demi meminimalisasi
dokumen palsu dan human traficking, padahal ATKI menilai sistem online tidaklah
berpengaruh sama sekali dengan human traficking.

Online ataupun offline tetap saja calo broker atau sponsor PPTKIS bergentayangan ke
daerah mencari CTKI dengan segala cara termasuk memalsukan document dan

memasukan CTKI ke perangkapnya dengan dalih training, ( padahal itu di kurung ).

Janji Manis Tanpa Ada Bukti
Terkait asuransi TKI, ATKI menilai kinerja-kinerjanya dari staf asuransi, bagaimana

susahnya TKI mengklaim asuransi apabila mengalami musibah. Kalaupun
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pengklaiman meminta bantuan ke BNP2TKI, entah itu dalam pelaporan langsung
ataupun melalui media call center, tetap saja klaim asuransi berbelit- belit dan susah
mencairkannya, jika asuransi tersebut cair tidak sesuai dengan pertanggungan dari

jenis resiko yang di jamin oleh asuransi TKI.

Terkait dengan perpanjangan pasport tanpa biaya ,gratis darimana?? Silahkan cek
di lapangan berapa biaya yang di tanggung BMI Taiwan dalam memperpanjang
pasport,yang resmi saja tarif yang dibebankan oleh BMI yang perpanjang sesuai
ketentuan KDEI Bagian Imigrasi disebutkan untuk foto biometric Nt.200 dan di
tambah biaya ganti buku Nt.250, itupun jika TKI datang sendiri ke KDEI tanpa agensi,
di sisi lain jika TKI membuat paspornya melalui agensi biayanya mencekik leher
daerah Taipei Nt.3000 sampai Nt.5000, belom lagi daerah pinggiran Taiwan Nt.5000
sampai Nt.10.000 per orang.

Apakah itu yang di namakan gratis,,,??? ( kami berharap dengan kenyataan

gratis,,, !1!')

Biaya Penempatan TKI Tujuan Taiwan :

Yang mana biaya penempatan sampai saat ini masih mencekik leher BMI, CTKI harus
menanggung beban biaya penempatan setinggi langit, dengan potongan gaji
perbulannya selama 9 bulan bagian sektor Informal ( PRT ), dan di bayar secara tunai
38juta sampai 60juta untuk bagian Formal ( Pabrik ) di tentukan oleh PJTKI di

Indonesia.

Kami BMI di Taiwan sudah berupaya untuk melakukan dengan banyak macam cara
kepada pemerintah Indonesia supaya biaya penempatan TKI tujuan Taiwan harus di
turunkan dan di sosialisasikan maksimal 1bulan gaji.Namun kita menemui jawaban
yang sama ( akan kita tindaki lanjuti dan akan saya revisi biaya penempatan TK|

tujuan Taiwan ) Apakah kita di suruh makan janji-janji tiada bukti,, ??

Re-Entry Hiring / tentang kenaikan gaji PRT :

Isu kenaikan gaji yang dinyatakan Jumhur Hidayat berasal dari hasil pembicaraan

KDEI dengan TETO pada bulan Agustus di Bali, serta pertemuan Jumhur Hidayat
dengan KDEI pada tanggal 14 Desember 2012 di Taipei. Adapun hasil pembicaraan
tersebut antara lain: Gaji PRT Re-Entry dari NTD.15.840 naik menjadi NTD 18,780
yang di tuangkan dalam perjanjian kerja, membuat Technical Arrangement untuk ABK
dan penandatanganan, pemotongan gaji untuk biaya makan dihapuskan, verifikasi
terhadap document penempatan harus dilakukan oleh unit kerja yang
bertanggungjawab di  bidang ketenagakerjaan, rekomendasi Job Order dari BNP2TKI

104



akan dilaku secara selektif untuk kerja sektor konstruksi.

Ironisnya yang akan dibicarakan hanya gaji bagi pekerja yang memperpanjang
kontrak secara kontrak mandiri (direct hiring). Sementara yang menggunakan
agensi/PJTKI tidak bisa menikmati kenaikan gaji ini. Ide sepihak dari pemerintah
Indonesia melalui KDEI dan BNP2TKI ini sangat meresahkan. Bagaimana tidak untuk
meyakinkan kenaikan gaji BMI harus diskusi dengan majikan, kemudian harus
mengadakan wawancara/interview dengan KDEI untuk pengurusan kontrak mandiri,
hal ini bertujuan untuk meyakinkan kepengurusan tidak melalui agen, itu semua

hanya harapan kosong saja.

Intinya adalah, bahwasanya semua yang ada dalam pemberitaan tersebut adalah
bentuk kebohongan publik atas nama TKI Taiwan untuk kepentingan politik. Jadi ATKI
Taiwan memohon dengan tegas terhadap media yang memberitakan tersebut untuk

mengklarifikasi kebenaran dari rilis berita tersebut.,!
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Penyata Sikap ATKI Taiwan
Tolak Potongan Uang Makan dan akomondasi bagi PRT NT$.2.500
Ciptakan Undang-Undang Pokok Pekerja ( UUTKP ) di Taiwan Yang Melindungi Bagi
Buruh Migran di Sektor Informal ( PRT )

Menyikapi pemberitaan yang kini sangat memanas bagi buruh migran di Taiwan,yang
terkait tentang Pemerintah mebentukan Rancangan Undang-Undang Perlindungan
Pembantu Rumah Tangga ( UUPPRT atao draf of Domestic Workers Protection Act)

Taiwan, Pemerintah Taiwan akan menggodok UU untuk sektor Informal ( PRT ).

Kami sebagai buruh migran di Taiwan sangat gembira atas munculnya berita ini,
artinya Pemerintah Taiwan sudah mulai tanggap apa yang selama ini kami

perjuangkan.

Karena selama ini yang kami tunggu-tunggu, supaya pekerja informal (PRT)
mempunyai payung buat pelindungnya. Di dalam Undang-Undang tersebut akan di
tuangkan untuk mengatur atas hak-hak buruh migran seperti halnya :

- Kenaikan upah minimum

- TKI wajib libur seminggu sekali

- Istirahat tidak kurang 8 jam

- Cuti tahunan

- Cuti pernikahan dan cuti berduka
Pada dasarnya kami sangat menghargai atas berita ini, akan tetapi kami juga
mempertimbangkan kebijakan yang nantinya terdampak buruk bagi buruh migran,
karena selama ini buruh migran di jadikan obyeknya saja, tinggal menerima
keputusan dari pemerintah tersebut. Kami juga mendapati RUU PPRT dari
kementerian tenagakerja (MOL) tidak memberi perlindungan yang sejati dan tidak
adil bagi para PRT migran dengan menbentukkan upah sebenar rendah dari gaji
minumun dengan mengizinkan kerja 16jam tanpa bayar lembur, dan masih di

bebani potongan uang makan dan akomondasi perbulannya NTS.2.500.
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Berita di Taiwan kemarin (17/6) menyatakan bawasannya kenaikan gaji PRT migran;
gaji minumun sangat beda dengan naik gaji , sebaliknya adalah hak asasi yang wajib
memberi gaji kepada pekerja. Malah kami perlu meperihatikan upah PRT migran
ditahan Nt.15.840 selama kurun waktu 17 tahun, Tidak mempunyai hak hak
pekerja setara seperti di sektor lain. khususnya gaji minumun, hari libur ,batasan
waktu kerja dll. Hingga kini kami hanya di upah pokok sebesar Nt.15.840, dengan
potongan selama 9 bulan dan di tambah potongan-potongan lainnya yang di
bebankan kepada kami, belom lagi di tambah pengerluaran pribadi. Jumlah yang
tidak seberapa jika di ukur dengan melambunganya kebutuhan pokok, sampai saat
kami terjerumus ke perbudakkan hutang yang harus kami bayar, dan menerima sisa

gaji yang tidak memadai.

Konsep gaji minumun adalah gaji sebenarnya yang diberikan dengan wajib
mendapat hak- hak seperti makanan, tempat tinggal dan perlindungan tanpa di
potongan apapun. Kenaikan gaji bagi pekerja PRT dari Nt.15.840 menjadi Nt.19.273
itu sudah menjadi hal yang wajar, dan sudah menjadi hak pekerja di sektor informal
yang sampai saat ini di nanti-nanti.Namun dalam peraturan tersebut ada yang
menjadi keganjalan bagi kami tentang “ pekerja di kenakan potongan uang makan
dan akomondasi sebesar “ Nt.2.500 “. Selain itu ,kebanyakan PRT migran tidak dapat
makan yang layak di rumah majikan terpaksa menbeli makanan sendiri. Harusnya
Pemerintah Taiwan mempertimbangkan lagi dan memikir dampaknya terhadap
buruh migran jika rancangan undang-undang ini di sahkan. Yang pastinya menambah
beban buruh migran yang semakin berat, resah dan kecewa. Hal ini kami sebagai
buruh migran sangat keberatan dan kami untuk menolaknnya, tentunya para majikan
akan pasti memotong uang makan dengan potongan gaji setiap bulannya. Hal ini bisa
kami katakan memberikan gaji minumun,,? atau naik gaji cuman bohongan,,?

Karena tidak ada bedanya, malah membuat beban .

PRT Migran Bukanlah Robot , bukan saja butuh waktu tidur/istirahat, kami juga
butuh refreshing, liburan sekedar memulihkan kesegaran untuk melanjutkan kerja
kembali biar tetap segar/fit. dibebas waktu harus kerja untuk membangun diri
pribadi. Selain itu, buruh migran di Taiwan telah banyak menbantu pembangunan
ekomomi Taiwan dengan melaku pembelanjaan kebutuhan pokok pribadi seperti
makanan, baju, pulsa, internet,barang-barang harian dan sebagainya. Kami juga
menanggung inflasi,kenaikan harga barang-barang seperti orang lokal. Selain itu
kenaikan harga barang-barang di Indonesian juga menambah beban dari kebutuhan
hidup tidak layak.
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Dengan semua ini upah yang sebenarnya dari PRT migran masih rendah, dari gaji
minimum dan RUU PPRT tidak diberikan perlindungan dan hak gaji minumun dengan
potongan uang makan yang harus bekerja 16 jam tanpa lembur dalam RUU
tersebut. Kami juga mendapatkan RUUPPRT dari kementerian ketenagakerja
dibentuk selama tiga tahun . Namun masih ditahan di Eksekutif Yuan, artinya
kenaikan gaji dan lain lainnya belom menjadi pembahasan MOL kepada media
dengan kenaikan gaji PRT migran . Kini telah mengakibatkan kesalah pahaman
antara orang Taiwan dan para buruh migran. Seharusnya Pemerintah Taiwan
membentukan mekanisme yang mengurangi beban keluarga miskin dan

kebutuhan PRT migran.

Pada tahun 2009 Negeri Taiwan telah meratifikasi Dua Kovenon Pokok, yaitu
konvenan Hak-Hak Sipil dan Politik (International Covenant on Civil and Political
Rights ) dan kovenan Internasional Tentang Hak-Hak Ekonomi, Sosial dan

Budaya( International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, ICESCR),
Pemerintah harus mengadopsi perjanjian ini ke dalam berbagai peraturan
perundang-undangan termasuk RUUPPRT . Malah kami melihat RUUPPRT dari pihak
MOL telah gagal berlaku pada dua konvensi yang telah diratifikasi dengan memberi
hak hak asasi dan perlindungan kepda PRT migran.

Perhitungan Biaya Hidup PRT Migran di Taiwan

Gaji PRT Migran 15,840NTD

Biaya hidup bulanan

1.Potongan Jasa agent di Taiwan 1500/bln
(tahun pertama 1800, kedua 1700,ketiga 1500 )

2.Potongan ChinaTrust bank *9525 x 9blIn
3. Pulsa 1000/bulan
4.Internet 1000/bulan
5.Astek 283/bulan
6.Keperluan Peribadi 1000/bulan
SISA GAJI 1200~2500

Menerima sisa gaji yang tidak memadai
(*potongan China Trust lebih kurang 9525~8500NTD)

Pekerja Rumah Tangga ( PRT ) sebagai tenaga kerja yang murah dan mudah di
eksploitasi

108


http://serba-serbiceritasehari-hari.blogspot.com/2010/04/international-covenant-on-civil-and.html
http://serba-serbiceritasehari-hari.blogspot.com/2010/04/international-covenant-on-civil-and.html

Sampai saat ini, berbagai macam bentuk penindasan dan bentuk penghisapan yang
dialami oleh BMI di Taiwan, hal ini terjadi karena berbagai kebijakan atau
undang-undang yang diberikan untuk mengatur pengiriman dan penempatan
terhadap buruh migran tidak pernah berorientasi kepada kesejahteraan dan
keadilan yang dibutuhkan oleh buruh migran Indonesia itu sendiri. Harga-harga
kebutuhan pokok baik di Taiwan maupun di Indonesia semakin melambung tinggi
sementara upah BMI tidak mengalami  kenaikan yang memadai.

Melalui berbagai cara Pemerintah Taiwan terus mempertahankan agar upah BMI
tetap murah dan mengeluarkan pekerja informal (PRT) dari upah minimum

pada tahun 2007, sampai saat ini masih di luar UUTKP.

Layaknya sapi perahan yang diperas tenaganya, kami adalah buruh migran dari
Indonesia yang tersingkir dari tanah air sendiri, karena dengan terbatasnya
pekerjaan dan meningkatnya pengangguran dan maraknya kemiskinan, di jual
melalui devisa dan diperas melalui macam-macam peraturan yang merampas upah
dan merendahkan buruh migran di sektor informal, layaknya barang dagangan dan
sapi perahan. Lebih dari itu kami juga di perlakukan layaknya budak kasar dengan

kerja tiada batas waktu dengan gaji yang rendah.

Menjadi buruh migrant bukan sebuah keinginan tapi keterpaksaan. Akan tetapi
pemerintah justru memanfaatkan keterpaksaan kami untuk menindas berlipat ganda
dan menciptakan sebagai buruh migrant yang menerima apa adanya, dan di butakan
dengan hak- haknya. Jika kami miskin, pengangguran, dan berpendidikan rendah,

bukankah itu kegagalan dari pemerintah sendiri, untuk melindungi rakyatnya,?

Kontrak Standart

Kontrak kerja yang BMI inginkan adalah kontrak kerja standar, dimana ada pengajuan
yang setara atas hak dan kewajiban dari majikan dan pekerja. Didalam kontrak kerja
BMI harus mendapatkan gaji sesuai dengan upah minimum negara penempatan
(tanpa potongan), hak libur mingguan dan hari besar nasional, hak cuti tahunan, hak
cuti hamil dan melahirkan, hak cuti sakit dan haid, hak kebasan berserikat, hak
mendapatkan akomodasi yang layak (termasuk tiket, uang makan, uang saku
perjalanan, tempat tinggal dll), jam kerja, hak pemutusan kontrak kerja secara
sepihak serta mekanismenya, didalam kontrak kerja harus diterangkan secara detail
jenis pekerjaan. Didalam kontrak kerja harus mencantumkan mekanisme penuntutan

jika terjadi pelanggaran kontrak kerja dan peraturan.

Kami terus akan memperjuangkan dan turut memantau peraturan-peraturan dari
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Pemerintah yang merugikan bagi buruh migran di Taiwan.

Berdasarkan situasi objektif di atas, kami buruh migran di Taiwan menyampaikan

tuntutan dan keganjalan kepada Pemerintah Taiwan dalam hal :

Ciptakan UUTKP yang memihak perlindungan Buruh Migran

Berikanlah Hak Upah Minimum

Batalkan potongan uang makan dan akomondasi bagi sektor informal dan
formal

Berikan hari libur pasti seminggu sekali

Turunkan biaya Penempatan

Kurangkan biaya jasa agen

Menciptakan mekanisme membantu Keluarga Miskin yang ambil PRT migran
Berlakukan Standar Kontrak sesuai dengan Konvensi PBB Tahun 1990 tentang

Perlidungan Buruh Migran dan Keluarganya dan konvensi ILO 189.

Kami Buruh Migran adalah manusia, bukan hewan perahan,,,,!!
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BMI Taiwan Bersatu dan Berjuang Menuntut Perlindungan Sejati dan
Kesejahteraan !!!

Kami Adalah Pekerja, Kami Bukan Budak,
Buruh Migran Bukan Komonditi/Barang Dagangan

Kami adalah Buruh migran yang bekerja di Taiwan. Kami bersama buruh migran diseluruh
dunia bersama-sama memperjuangkan hak-hak kami dan melawan dominasi pemilik modal

(penjajahan gaya baru)

Indonesia adalah Negara yang kaya raya dengan sumber daya alam dan sumber daya
manusia, akan tetapi kekayaan tersebut dirampok oleh penjajah asing (Imperialisme) melalui
pemerintah dalam negeri sebagai kaki tangannya. Agar terhindar dari kehancurannya karena
krisis saat ini mereka semakin mengintensifkan penindasan dan penghisapannya terhadap

seluruh rakyat Indonesia.

Melalui skema penjajahan gaya baru mengakibatkan penghidupan rakyat semakin miskin dan
sengsara. Dipedesaan anak-anak kaum tani dipaksa menjadi buruh migrant karena monopoli
dan perampasan tanah yang semakin luas, mereka tidak mampu lagi membiayai hidupnya
dan pendidikan yang semakin tinggi, di perkotaan sebagian besar harus bekerja menjadi
buruh pabrik dengan tidak mendapatkan kepastian kerja karena sistem kerja
kontrak/outsourching. Para pengusaha lokal dan pedagang kecil semakin tidak mampu
bersaing dengan pengusaha asing karena skema pasar bebas yang dijalankan oleh

pemerintah.

Buruh Migran Bukan Komonditi/Barang Dagangan

Melalui UU No 39/2004 Buruh Migran telah dijadikan komoditi atau barang dagangan yang
bisa menghasilkan keuntungan negara dengan cara diexport keluar negeri mereka di tindas
dan di peras tenaganya melalui berbagai peraturan diantaranya adalah peraturan satu jalur

pintu dan dipugut biaya penempatan (Overcharging) serta kewajiban membayar asuransi

111



melalui KTKLN. Sampai saat ini BMI tidak diberi perlindungan serta dijadikan ajang
pemerasan atau barang dagangan, terutama perempuan yang harus bekerja menjadi PRT,
mereka diesploitasikan dalam kerja tidak ada batas waktu, tidak ada libur, diperbudakkan
dan harus menghadapi risiko pelecehan seksual yang selalu mengancam setiap saat, banyak
diantara buruh migran di Taiwan yang mengalami gangguan psikis atau penyakit depresi dan
membutuhkan perawatan, namun mereka terpaksa harus menjadi buruh migran di Taiwan

hari ini.

Mayoritas BMI adalah tulang punggung keluarga dan masyarakat, akan tetapi sebagai Warga
negara Indonesia mereka tidak pernah mendapat perlindungan dari Pemerintah Indonesia
maupun Pemerintah Taiwan, mereka di exploitasi di berbagai sektor jenis pekerjaan, tanpa

ada jaminan keselamatan dan hak-hak dasarnya.

Perempuan sebagai tenaga kerja yang murah dan mudah di eksploitasi

Krisis ekonomi yang semakin tajam dan berskala internasional semakin menambah berat
beban hidup BMI. Harga-harga kebutuhan pokok baik di Taiwan maupun di Indonesia
semakin melambung tinggi sementara upah BMI tidak mengalami kenaikan yang memadai.
Melalui berbagai cara Pemerintah Taiwan terus mempertahankan agar upah BMI tetap

murah dan mengeluarkan pekerja informal (PRT) dari upah minimum pada tahun 2007.

Hingga hari ini BMI hanya di upah pokok sebesar NT 15.840, dengan potongan selama 9
bulan dan di tambah potongan-potongan lainnya yang di bebankan kepada kami. Jumlah
yang tidak seberapa jika di ukur dengan melambunganya kebutuhan pokok, Selain itu BMI
dipaksa bekerja dengan kondisi yang tidak manusiawi. hingga saat ini BMI tidak
diperbolehkan melakukan kontrak mandiri, hal ini bertujuan untuk menjadi alat pencetak
uang (potongan agen dengan bunga selangit). Tidak hanya itu, agensi dan PJTKI dengan
mudah merayu majikan untuk memecat pekerjanya, sehingga BMI harus membayar

potongan agen yang semakin tinggi, terjebak dalam perbudakkan hutang.

Pelepasan tanggugjawab oleh pemerintah

BMI di Taiwan bekerja menjadi nelayan yang seharian bekerja di laut, selama ini masih
mengacu pada regulasi pekerjaan di sektor industri atau formal, sektor formal di ketahui
telah memiliki undang-undang dan peraturan yang jelas sebagai mana tertera dalam surat
perjanjian kerja. Perjuangan BMI Nelayan telah di rintis sejak lama akan tetapi tidak ada
penyelesaiannya yang sesuai dengan harapan. Berbagai keluhan muncul hak-hak yang terkait
dokumen seperti : ARC, Askes, Surat perjanjian kerja, daftar gaji, pasport, kerja yang panjang
tanpa ada batas waktu, tidak ada hari libur, potongan uang makan faktanya BMI Nelayan itu

makan dan tempat tinggalnya adalah potongan gaji yang tidak adil, hal ini di alami oleh BMI
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Nelayan di Taiwan.

Pemerintah melepaskan tanggugjawab dengan tidak memberikan perlindungan sejati pada
warga Negaranya yang bekerja di luar negeri. buruh migran dimanfaatkan sumber tenaga
kerja murah, kontrakan dan sementara (tidak ada hak menetap). Sebaliknya peluang
pekerjaan diperjual belikan oleh PJTKI atau agency maupun Negara yang bisa mendapat

keuntungan tanpa memberikan perlindungan terhadap BMI itu sendiri.

International Migran Day — Hari perjuangan Buruh Migran

Tanggal 18 Desember adalah hari migran sedunia (International Migrant Day) Selama ini
telah diperingati dengan khidmat oleh rakyat di berbagai negeri, sebagai hari untuk
mengenang jutaan pekerja migran yang telah berjuang untuk kehidupan yang lebih baik.
Kami Sebagai organisasi Buruh Migran sejati yang memperjuangkan dan mempertahankan

hak-hak kaum pekerja dari bangsa manapun turut berjuang untuk melawan penindasan.

Kami BMI tetap semangat dalam garis perjuangan, bawasannya kami tidak sendirian, kami
telah bersatu kepalkan tangan dengan erat, bekerja sama dengan organisasi buruh dari
kalangan, kaum laki-laki, perempuan, tua, muda dan mahasiswa, dan juga kaum professional
di Taiwan, kami sangat bersyukur di beri dukungan untuk mengadakan aksi buruh migran di

Taiwan hari ini untuk melawan dari segala bentuk penindasan dan perbudakan,,,!!!

Kami selaku Buruh Migran Indonesia (BMI) mengajukan beberapa tuntutan untuk perubahan
sistim tata kelola yang selama ini telah merugikan bagi BMI. Kami berharap dari pihak
Pemerintah Indonesia yang berada di Taiwan ( KDEl ) dan Pemerintah Taiwan untuk

membuat kebijakan dalam perlindungan sebagai berikut :

Tuntutan Kepada Pemerintah Indonesia dan Pemerintah Taiwan :
1. Hapuskan Overcharging (biaya penempatan);
2 Berlakukan Direct Hiring Dengan Syarat Yang Mudah untuk sektor formal;
3 Hapus mandatory Asuransi dan KTKLN;
4, Hapus Penahanan Dokumen oleh agensi dan PJTKI/PPTKIS;
5 Berlakukan Standar Kontrak sesuai dengan Konvensi PBB Tahun 1990 tentang
Perlidungan Buruh Migran dan Keluarganya dan konvensi ILO 189;
Hapus Biaya Makan & Akomodasi Bagi ABK untuk keseluruhannya;
Hapus servis agensi tiap bulannya;
Masukan ABK/sektor pelaut kedalam UU Perlindungan BMI;

w N o

Berikan hari Libur tetap Kepada semua buruh Migran di Taiwan;

10. Hapus Diskriminasi Terhadap Buruh Migran ;
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11.
12.
13.
14,
15.
16.

Masukan semua sektor Buruh Migran kedalam Upah Minimum Standar Taiwan;
Naikan Gaji Buruh Migran Bagi PRT;

Berlakukan kontrak mandiri;

Masukan kerja PRT dalam UUTKP Taiwan, (Taiwan Labor Standard Law );
Berlakukan Kontrak Kerja Standar yang Melindungi Pekerja;

Berikan Kebebasan Berserikat Bagi Semua Buruh Migran.

Demikian rilis pernyataan sikap ini kami buat dan sampaikan dalam rangka memperingati

hari Migrant Sedunia yang jatuh pada tanggal 18 Desember 2013.

Taiwan, 15 Desember 2013,

Hormat Kami;

Asosiasi Buruh Migran Indonesia di Taiwan /( ATKI-Taiwan )
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