
CRONOLOGÍA DE LA PROFUNDIZACIÓN Y CONTINUIDAD DEL MÉTODO 
MONTESSORI EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO 

 

Marzo 2025 

El Directorio solicita al Consejo Directivo elaborar una propuesta destinada a fortalecer la autonomía 
de los estudiantes de Enseñanza Media y a promover una mayor coherencia y continuidad en la 
aplicación del Método Montessori entre los distintos ciclos educativos. 

Abril 2025 

Se inicia un proceso de formación permanente para todos los docentes del colegio, mediante 
jornadas de capacitación realizadas los días martes. Estas instancias se enfocan en el fortalecimiento 
y profundización de los principios fundamentales de la filosofía y metodología Montessori. 

Mayo 2025 

El colegio comienza la búsqueda de una plataforma tecnológica que favorezca la autonomía de los 
estudiantes en su trabajo académico, desde 7.º básico hasta 4.º medio. 

Septiembre 2025 

Se evalúa la propuesta de aumentar las horas de Trabajo Personal (TPP) para los estudiantes de 7.º 
y 8.º básico, con el propósito de favorecer la libre elección y organización del trabajo en las 
asignaturas de Lenguaje, Matemática, Ciencias e Historia. Esta iniciativa busca dar continuidad a la 
metodología Montessori implementada en el ciclo Salón. 

Octubre 2025 

Se selecciona la plataforma Canvas e inician las gestiones para su implementación en el colegio. 

Noviembre 2025 

A partir de los seguimientos socioemocionales y pedagógicos, se constata un incremento en el 
número de estudiantes que presentan necesidades de apoyo, tanto transitorias como permanentes, 
generando una distribución desigual de estas condiciones en algunos salones. 

Diciembre 2025 – Febrero 2026 

Se desarrolla el proceso de capacitación en el uso de la plataforma Canvas dirigido al equipo 
directivo y al cuerpo docente. 

 

 



Marzo 2026 

• Se inicia la marcha blanca de la plataforma Canvas para los cursos de 7.º básico a 4.º medio 
durante todo el año, sin incorporar aún evaluaciones en línea. 

• Se implementa un sistema permanente de desarrollo profesional basado en observaciones 
entre docentes y retroalimentación semanal. 

• Se incorporan en 7.º y 8.º básico las horas de Trabajo Personal (TPP), aumentando a siete 
bloques semanales. 

Marzo – Abril 2026 

Se revisa y actualiza el Reglamento de Convivencia Escolar, incorporando los protocolos y la 
normativa vigente. 

Mayo 2026 

• Se constituye el Comité de Buena Convivencia Escolar, encargado de promover y fortalecer 
una convivencia respetuosa y preventiva dentro de la comunidad educativa. 

• Se estudia la reestructuración de algunos niveles con el fin de otorgar mayor coherencia a 
la implementación del Método Montessori. Se propone: 

o ampliar a tres los niveles por ambiente en el ciclo Salón, de acuerdo con la 
estructura Montessori universal; 

o implementar el trabajo multinivel en 1.º y 2.º medio, únicos niveles de Enseñanza 
Media que aún no funcionan bajo esta modalidad. 

Julio 2026 

Se inicia la difusión del proyecto de reestructuración entre los distintos estamentos de la comunidad 
educativa: CEPACE, delegados de curso, profesores, estudiantes y apoderados. 

Agosto – Octubre 2026 

Se desarrolla la fase de comunicación y socialización del proyecto de reestructuración con 
estudiantes y apoderados. 

Septiembre 2026 

Se aplica un sociograma a los estudiantes como insumo para la conformación de los futuros grupos. 

Octubre – Noviembre 2026 

• Se conforman los nuevos grupos para el año 2027, considerando aspectos relacionales, 
pedagógicos y otras características relevantes para el desarrollo de los estudiantes. 

• Se realizan actividades de integración y vinculación entre los niños y niñas que conformarán 
los nuevos grupos. 

• La Directora del ciclo Salón realiza una visita de observación y perfeccionamiento a un 
colegio Montessori acreditado por AMI en Estados Unidos. 



Diciembre 2026 – Enero 2027 

• Capacitación de los docentes para la implementación de la nueva estructura. 
• Preparación de los nuevos ambientes Montessori. 
• Diseño del Programa de Desarrollo Personal, basado en las necesidades de los nuevos 

grupos y en los planos del desarrollo descritos por María Montessori. 

Marzo 2027 

• Implementación de la estructura Montessori de tres niveles por ambiente en el ciclo Salón, 
alineada con el modelo universal del método. 

• Implementación de cursos multinivel en 1.º y 2.º medio. 
• Puesta en régimen de la plataforma Canvas para los cursos de 7.º básico a 4.º medio, 

incorporando evaluaciones en línea. 

Marzo 2027 en adelante 

Se realiza un seguimiento sistemático del proceso mediante coordinaciones semanales con los 
docentes y consejos generales con los estudiantes, con el propósito de monitorear la 
implementación y realizar los ajustes necesarios. 
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