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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION.

I. PRINCIPIOS GENERALES Y ENFOQUE EVALUATIVO

1.1 Principios generales del enfoque pedagogico

La propuesta pedagogica del Colegio Epullay Montessori se fundamenta en la filosofia
Montessori, promoviendo el desarrollo integral de cada estudiante mediante experiencias
educativas que respetan sus diferencias individuales, ritmos de aprendizaje, intereses y procesos
de desarrollo.

En este marco, la evaluacion se entiende como una instancia natural, inherente y permanente
del proceso de aprendizaje, coherente con el Proyecto Educativo Institucional. Su caracter es
principalmente formativo, transparente, diverso y contextualizado, involucrando a estudiantes,
docentes, equipos directivos y familias.

El proceso evaluativo tiene como propdsito recoger informacion relevante sobre los
aprendizajes, avances, dificultades y necesidades de apoyo de los y las estudiantes, con el fin
de orientar decisiones pedagdgicas oportunas que favorezcan su desarrollo académico, personal
y social.

La evaluacion se concibe desde una mirada integral, considerando no solo el &mbito cognitivo,
sino también dimensiones valdricas, afectivas, sociales y de autorregulacion. En consecuencia,
debe abordar tanto los procesos como los productos de aprendizaje, resguardando siempre su
funcion formativa por sobre la exclusivamente sumativa.

1.2 Enfoque formativo de la evaluacion (Decreto 67/2018)

En conformidad con el Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacion de Chile, la
evaluacién se orienta a la evaluacion para el aprendizaje, entendida como un proceso
continuo de recoleccion y andlisis de evidencia cualitativa y cuantitativa.

Su finalidad no es la medicion punitiva ni el control del desempeiio, sino la retroalimentacion
oportuna que permita ajustar la ensefianza, diversificar estrategias pedagogicas y apoyar los
distintos ritmos y necesidades de aprendizaje.



1.3 Lineamientos metodologicos de la evaluacion

Para asegurar coherencia con la filosofia institucional y el enfoque formativo, el proceso
evaluativo debera considerar los siguientes lineamientos:

a) Libre eleccion: En el Ciclo Salén Montessori, se incorporara la libre eleccion dentro del
proceso evaluativo, delimitada por periodos definidos por los guias segin nivel y etapa de
desarrollo.

b) Material concreto: Se incorporara material concreto de manera pertinente, especialmente
en los niveles donde su uso es parte esencial del aprendizaje. En ciclos iniciales, la evaluacion
podré basarse directamente en su manipulacion; en niveles superiores, se complementara con
proyectos, productos e investigaciones.

c) Observacion pedagdgica: La observacion sistematica constituye una herramienta central
para el seguimiento del aprendizaje y del desarrollo integral del estudiante, registrandose
mediante bitacoras, pautas, portafolios y otros instrumentos.

d) Autoevaluacién y coevaluacién: Se incorporardn instancias de autoevaluacion y
coevaluacion al menos una vez por semestre, promoviendo la reflexion sobre el propio
aprendizaje y el de los pares.

e) Diversidad de la evaluacion: Se utilizaran multiples formas e instrumentos evaluativos
(proyectos, rubricas, exposiciones, bitdcoras, maquetas, entre otros), resguardando una
evaluacion objetiva, consensuada, coherente, equitativa, flexible, contextualizada, permanente,
diversa, cualitativa y cuantitativa.

1.4 Responsabilidad docente y enfoque de la evaluacion

El profesor o profesora es responsable del disefio, implementacion, conduccién y
retroalimentacion del proceso evaluativo, el cual debe ser coherente con el Proyecto Educativo
Institucional, la planificacion de la asignatura y la realidad de cada ciclo educativo.

Asimismo, en los niveles desde 7° ano de Educacion Basica hasta 4° ano de Ensefianza Media,
los instrumentos de evaluacion deberan explicitar claramente los objetivos de aprendizaje,
instrucciones precisas y rubricas previamente socializadas que describan los niveles de logro
esperados.



1.5 Enfoque no punitivo de la evaluacion

En coherencia con el Decreto N°67, la evaluacion no podra ser utilizada como mecanismo de
control conductual, sancion disciplinaria o medida administrativa.

El establecimiento no considera evaluaciones con ponderacion fija tipo “coeficiente 2” ni
examenes finales de repeticion, resguardando que la calificacion represente el proceso continuo
de aprendizaje y no instancias aisladas o punitivas.

II. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION
DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

En coherencia con el enfoque formativo y los principios de la pedagogia Montessori, el
establecimiento promueve el uso de una diversidad de instrumentos, procedimientos y
estrategias evaluativas. Su seleccion responderd a los objetivos de aprendizaje, las habilidades
a desarrollar y las caracteristicas del nivel y etapa de desarrollo de los estudiantes.

Para resguardar la validez, equidad y coherencia del proceso evaluativo, toda instancia de
evaluacion se regird por los siguientes criterios institucionales:

e Foco en el proceso: Priorizar el seguimiento del aprendizaje por sobre la medicion de
resultados aislados o terminales.

o Retroalimentacion sistematica: Asegurar instancias oportunas y continuas de
retroalimentacion que orienten el aprendizaje.

e Alta exigencia con flexibilidad: Promover el desarrollo del maximo potencial del
estudiante, resguardando la diversidad de ritmos, estilos y necesidades.

o Ponderacion equitativa: Todas las calificaciones parciales tendran igual valor
ponderado (coeficiente 1), no considerandose ponderaciones diferenciadas automaticas
ni evaluaciones de caracter punitivo o sancionatorio.

2.1 Instrumentos de evaluacion

1. Instrumentos de base escrita

Herramientas destinadas a evidenciar la adquisicion de conceptos, comprension, analisis,
resolucion de problemas y produccion escrita. Pueden incluir pruebas, analisis de casos,
resolucion de problemas, preguntas de desarrollo, seleccion multiple con justificacion y otras
actividades equivalentes. Su aplicacion sera progresiva, aumentando su nivel de complejidad
conforme al desarrollo cognitivo del estudiante.



2. Instrumentos de base oral y defensas

Incluyen exposiciones, debates, interrogaciones, seminarios, defensas orales y otras instancias
de comunicacion de aprendizajes. Permiten evaluar la comprension profunda, la
argumentacion, la sintesis y la expresion oral, y pueden utilizarse también como instancia de
retroalimentacion o recuperacion de evidencias.

3. Proyectos de aprendizaje e interdisciplinarios

Corresponden a experiencias integradas orientadas a la resolucion de problemas o al estudio de
fenomenos del entorno. Consideran etapas de diagndstico, disefio, ejecucion y socializacion,
promoviendo el pensamiento critico, la autonomia y el trabajo colaborativo, especialmente en
los ciclos superiores.

4. Trabajos y productos de aprendizaje

Incluyen la elaboracion de maquetas, ensayos, informes, bitdcoras, mapas conceptuales, frisos,
investigaciones u otros productos que evidencien la aplicacion de conocimientos y habilidades
en distintos formatos.

5. Instrumentos cualitativos de proceso

Corresponden a pautas, listas de cotejo o escalas de apreciacion orientadas a la observacion de
actitudes, habitos de trabajo, habilidades socioemocionales y procesos de aprendizaje. Pueden
ser utilizados en instancias de autoevaluacioén y coevaluacion, y su uso tiene principalmente
caracter formativo, sin requerir necesariamente traduccion inmediata a calificaciéon numérica.

6. Material concreto Montessori

El material concreto constituye un eje central del enfoque pedagogico institucional,
especialmente en los niveles iniciales. En estos niveles, la evaluacion se centra en la
observacion del uso, exploracion y dominio del material. En niveles superiores, puede incluir
la construccion, adaptacion o disefio de material como evidencia del aprendizaje y comprension
de conceptos abstractos.



7. Estrategias ludicas y expresivas

Incluyen dramatizaciones, juegos pedagodgicos, simulaciones, representaciones y otras
estrategias basadas en el juego, especialmente en los niveles iniciales. Su proposito es favorecer
un ambiente evaluativo significativo, seguro y libre de ansiedad, permitiendo evidenciar
aprendizajes de forma integral.

8. Seguimiento del plan de trabajo

Desde Taller IV en adelante, el plan de trabajo constituye una herramienta de organizacion y
seguimiento del aprendizaje diario. Si bien no constituye por si mismo un instrumento
calificado obligatorio, su monitoreo permite evaluar formativamente habilidades como
autonomia, organizacion, responsabilidad y gestion del tiempo.

9. Pauta de proceso y desempeifio integral

Desde 7° ano de Educacion Basica hasta 4° afio de Ensefianza Media, los estudiantes seran
evaluados semestralmente mediante una pauta de proceso que considera el desempefo integral
en el contexto de aprendizaje.

Este instrumento valora dimensiones como autonomia, responsabilidad, organizacion,
autorregulacion, concentracion, colaboracion, respeto y compromiso con el aprendizaje, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la filosofia Montessori.

Su aplicacion se sustenta en observacion sistematica, registros pedagogicos, entrevistas,
autoevaluacion y coevaluacion. Tendra cardcter cualitativo y cuantitativo, y su calificacion

formara parte de las evaluaciones del periodo.

Los criterios, indicadores y niveles de logro seran socializados con estudiantes y familias al
inicio del afo escolar a través de los canales institucionales oficiales.

I11. DISPOSICIONES GENERALES

3.0 Supervision y calidad de los procesos evaluativos

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion, tanto formativos como sumativos, deberan
resguardar criterios de validez, confiabilidad, pertinencia y coherencia con los objetivos de



aprendizaje establecidos en el Curriculum Nacional, el Proyecto Educativo Institucional y los
principios de la pedagogia Montessori.

Asimismo, las jefaturas y coordinaciones velaran por una adecuada distribucion de las
evaluaciones durante el semestre, evitando la concentracion de instancias calificadas que
puedan afectar el proceso de aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

Cuando corresponda, dichos instrumentos podran ser revisados por las jefaturas de
departamento, coordinaciones académicas o Direccion de Ciclo, con el proposito de asegurar
la calidad técnica, equidad y coherencia de los procesos evaluativos implementados en el
establecimiento.

3.1 Organizacion del afio escolar

El afio escolar se organizara en dos periodos semestrales, de acuerdo con el calendario escolar
oficial establecido por la autoridad educativa competente.

3.2 Comunicacion del progreso de los aprendizajes

El establecimiento mantendrd una comunicaciéon permanente con las familias respecto del
progreso académico y formativo de los estudiantes.

Esta comunicacion se realizara mediante reuniones de apoderados, entrevistas, informes de
progreso y otros medios institucionales oficiales.

3.3 Entrevistas de seguimiento y entrega de informes

En coherencia con el enfoque formativo, se realizardn entrevistas de seguimiento con
estudiantes y familias orientadas a analizar el proceso de aprendizaje y desarrollo integral.

e A mediados del primer semestre se realizara una entrevista de seguimiento del proceso.
o Al término de cada semestre se realizara una entrevista de cierre, orientada a comunicar
avances, fortalezas, desafios y proyecciones.

A partir de 1° afio de Educacion Bésica, los estudiantes participardn activamente en estas
instancias junto a sus familias, promoviendo la reflexién, la metacognicion y la
corresponsabilidad en el proceso educativo.

Estas instancias tendran un énfasis principalmente cualitativo y complementaran la informacion
entregada mediante informes de calificaciones.



3.4 Organizacion curricular

La propuesta curricular del establecimiento se estructura conforme a las Bases Curriculares y
Planes de Estudio vigentes, incorporando las adecuaciones propias del enfoque Montessori.

El establecimiento podra ofrecer asignaturas electivas, formacion diferenciada y actividades
complementarias, de acuerdo con la normativa vigente y las posibilidades institucionales.

3.5 Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente reglamento seran aplicables a todos los estudiantes de Educacion
General Bésica y Ensefianza Media del establecimiento.

3.6 Evaluacion del desarrollo personal y social

El establecimiento promovera la evaluacion sistematica del desarrollo personal y social de los
estudiantes, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional y la pedagogia Montessori.

Esta evaluacion considerard dimensiones como autonomia, responsabilidad, convivencia,
autorregulacion, participacion comunitaria y formacion ética.

La informacién sera recogida mediante observacion sistematica, registros pedagdgicos,
autoevaluacion y otros instrumentos pertinentes, y sera comunicada a estudiantes y familias al
término de cada semestre.



IV. EVALUACION Y CALIFICACION

4.0 Calificaciones, planificacion y criterios generales

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones utilizadas para determinar la calificacion final
semestral y anual de cada asignatura o modulo deberan ser coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la planificacion pedagogica y la naturaleza de la disciplina, resguardando la validez
del proceso evaluativo.

Para asegurar criterios institucionales comunes, se establece la siguiente distribuciéon minima
de calificaciones semestrales segiin carga horaria semanal:

a) Asignaturas de 1 hora semanal: minimo 2 calificaciones semestrales.

b) Asignaturas de 2 horas semanales: minimo 2 calificaciones semestrales.

c) Asignaturas de 3 horas semanales: minimo 3 calificaciones semestrales.

d) Asignaturas de 4 horas semanales: entre 3 y 4 calificaciones semestrales, segln la
naturaleza de la asignatura y la planificacion del semestre.

e) Asignaturas de 5 0 mas horas semanales: minimo 4 calificaciones semestrales.

En asignaturas de mayor carga horaria, el Departamento respectivo podra acordar un numero
superior de calificaciones, siempre que responda a criterios pedagogicos, sea coherente con la
planificacion y sea informado oportunamente a estudiantes y familias.

4.0.1 Planificacion y distribucion de las evaluaciones

Con el proposito de resguardar procesos de aprendizaje de calidad, favorecer el bienestar de
los estudiantes y asegurar una adecuada progresion en el desarrollo de la autonomia, la
planificacion de las evaluaciones debera considerar una distribucion equilibrada de las
exigencias académicas durante el semestre.

Para estos efectos, se entendera por evaluacion escrita calificada toda instancia individual de
evaluacion que requiera preparacion previa y cuya calificacion forme parte del promedio de la
asignatura.

La programacion de estas evaluaciones se ajustara a los siguientes criterios:

a) 7° afio de Educacion Basica: maximo una evaluacion escrita calificada por jornada.

b) 8° afio de Educacion Basica: maximo una evaluacion escrita calificada por jornada,

pudiendo excepcionalmente programarse dos cuando existan razones pedagogicas fundadas y
autorizacion de la Direccion Docente.



c) Desde 1° a 4° afio de Enseifianza Media: maximo dos evaluaciones escritas calificadas por
jornada. Excepcionalmente, en 4° afio de Ensefianza Media podra autorizarse una tercera
evaluacion escrita, previa coordinacion con la Direccion Docente.

La evaluacion correspondiente al libro de lectura mensual podra programarse el mismo dia de
una evaluacion escrita calificada, por tratarse de un proceso de seguimiento lector
previamente planificado.

Los trabajos, proyectos, investigaciones, exposiciones y demas actividades evaluadas deberan
ser coordinados entre los docentes, procurando evitar la concentracion de fechas de entrega en
un mismo periodo.

Durante las dos tltimas semanas de cada semestre, la programacion de las evaluaciones
debera ser revisada y coordinada por la Direccion Docente y las Direcciones de Ciclo, con el
fin de resguardar una distribucion equilibrada de las evaluaciones y evitar la sobrecarga
académica.

La calendarizacion de las evaluaciones serd informada oportunamente a los estudiantes y sus
familias mediante los canales institucionales definidos por el establecimiento.

La Direccion Docente, en conjunto con las Direcciones de Ciclo y las Jefaturas de
Departamento, velara por una adecuada distribucion de las evaluaciones durante el semestre,
evitando la concentracion de exigencias académicas que puedan afectar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

4.1 Registro y modificacion de calificaciones

Las calificaciones registradas en la plataforma oficial del establecimiento podran ser
modificadas hasta el cierre de cada semestre.

Finalizado dicho periodo, cualquier modificacion debera ser solicitada por el docente
responsable y autorizada por la Direccion de Ciclo y/o Direccion Docente, con la debida
justificacion técnica. Cuando corresponda, se requerira la visacion del Jefe de Departamento o
instancia equivalente.

4.2 Acceso a la informacion académica

Estudiantes y apoderados tendran acceso permanente a la informacion académica a través de
las plataformas oficiales del establecimiento, incluyendo -calificaciones, evaluaciones,
calendarios e informes de progreso.



4.3 Derecho a evaluacion
Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudios. Todos deberan ser evaluados en las distintas asignaturas, sin perjuicio de las

adecuaciones curriculares, diversificaciones o apoyos pedagdgicos que correspondan segun
normativa vigente.

V. EVALUACION SEMESTRAL
5.0 Calificacion semestral

La calificacion semestral correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el periodo académico.

Todas las calificaciones parciales tendran igual ponderacion (coeficiente 1).

La nota final semestral se expresara con un decimal, aplicando aproximacion cuando
corresponda.

5.1 Asignaturas sin incidencia en la promocion

Las calificaciones obtenidas en las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacioén no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar.

5.2 Escala de calificacion

La escala de calificacion sera de 2,0 a 7,0. La nota minima del establecimiento sera 2,0.

5.3 Calificacion minima de aprobacion

La calificacion minima de aprobacion sera 4,0, equivalente al 60% de logro de los objetivos de
aprendizaje evaluados.



VI. CORRECCION Y RETROALIMENTACION DE CALIFICACIONES

6.0 Plazo de revision, retroalimentacion y registro

El plazo maximo para la correccion de evaluaciones, retroalimentacion y registro de resultados
serd de 12 dias habiles contados desde la fecha de aplicacion o entrega del instrumento
evaluativo.

Las evidencias de aprendizaje y calificaciones seran registradas en la plataforma oficial del
establecimiento (Syscol), la cual constituye el sistema institucional de informacion académica.

6.1 Evaluacion formativa y retroalimentacion permanente

La evaluacion formativa constituye un componente central del proceso educativo y se entiende
como un proceso permanente de retroalimentacion del aprendizaje.

En este sentido, los docentes deberan asegurar instancias sistemdticas de retroalimentacion
durante todo el proceso de ensefianza, orientadas a la mejora continua de los aprendizajes, la
comprension de los errores y el desarrollo de la autonomia del estudiante.

La retroalimentacion podra ser individual o grupal, oral o escrita, y debera estar vinculada a
criterios de evaluacion previamente establecidos.

6.2 Extension del plazo en evaluaciones de alta complejidad

En evaluaciones que, por su naturaleza, requieran procesos de revision mas extensos —tales
como proyectos, informes, ensayos, investigaciones, portafolios, presentaciones complejas u
otros instrumentos de alta carga de produccion o retroalimentacion cualitativa— el plazo podra
ser excepcionalmente extendido.

Dicha extension deberd ser informada por el docente al Jefe de Departamento, quien validara

su pertinencia en coordinacion con la Direccion de Ciclo o Direccion Docente, segin
corresponda.

6.3 Ausencias del docente

En caso de ausencia del profesor o profesora por licencia médica u otra situacién prolongada
que impida el cumplimiento del plazo establecido, el Jefe de Departamento, en conjunto con la



Direccion Docente, definira las medidas necesarias para resguardar la entrega oportuna de
resultados, el registro en Syscol y la continuidad del proceso evaluativo.

6.4 Seguimiento institucional del cumplimiento

El cumplimiento de los plazos de correccion, retroalimentacion y registro sera supervisado por
las jefaturas de departamento y/o Direccion de Ciclo.

En caso de detectarse incumplimientos reiterados o sistematicos, estos deberan ser informados
a la Direccién de Ciclo y comunicados a la familia cuando corresponda, estableciéndose
medidas de acompanamiento y compromisos pedagdgicos con el estudiante, en caso de que el
impacto afecte su proceso de aprendizaje.

6.5 Revision de calificaciones por parte de estudiantes

Si un estudiante detecta un posible error en una calificacion, debera comunicarlo al profesor de
la asignatura para su revision.

Una vez entregados los informes semestrales o anuales de calificaciones, el plazo para solicitar
rectificacion sera de 3 dias habiles, mediante solicitud escrita dirigida a la Direccion de Ciclo

y al Jefe de Departamento correspondiente.

Transcurrido dicho plazo, las calificaciones se consideraran revisadas, sin perjuicio de la
correccion de errores materiales debidamente acreditados.

VII. NORMAS DE CONVIVENCIA EN RELACION CON LA
EVALUACION Y CALIFICACION

7.0 Principio de flexibilidad evaluativa



El establecimiento reconoce la flexibilidad evaluativa como la posibilidad de ajustar
condiciones de acceso, tiempos, formatos, instancias o modalidades de evaluacion, sin alterar
los objetivos de aprendizaje ni los criterios de evaluacion establecidos.

Esta flexibilidad podré incluir, entre otras medidas:

a) adecuacion de tiempos;

b) formatos alternativos de evaluacion;

¢) recalendarizacion por causas justificadas;

d) segmentacion de evaluaciones extensas;

e) apoyos derivados de adecuaciones curriculares, PAI, PAEC u otros planes institucionales;
f) ajustes definidos en acuerdos formales institucionales.

La flexibilidad evaluativa no implica eximicién, disminucion de exigencia ni modificacién
arbitraria de criterios de logro.

7.1 Inasistencia a evaluaciones
La asistencia a evaluaciones programadas es una responsabilidad académica del estudiante.

En caso de inasistencia, el apoderado deberd justificarla, idealmente el mismo dia de la
evaluacion o en caso de fuerza mayor, a la brevedad posible por los canales institucionales.

Toda ausencia a una evaluacion deberd ser notificada por el profesor de asignatura a la familia
y al Jefe de Departamento respectivo. El Jefe de Departamento debera informar a Direccion
Docente aquellas situaciones reiteradas, no resueltas o que comprometan el proceso evaluativo
del estudiante.

En caso de inasistencia a una evaluacion programada, el estudiante, una vez reintegrado al
colegio, debera acercarse al profesor de la asignatura para recalendarizarla.

La evaluacion debera rendirse en un plazo maximo de 10 dia habiles desde el reintegro, en un
horario acordado, el cual podré ser dentro o fuera de la jornada escolar.

Si no se presenta a la instancia recalendarizada sin justificacion valida, la situacién sera
evaluada institucionalmente por el docente, la jefatura correspondiente y la Direccion Docente,
pudiendo implicar la calificacion minima (2,0) o la aplicacion de medidas pedagogicas
definidas por el establecimiento.

Si un estudiante se encuentra presente en el colegio el dia de una evaluacion y no se presenta a
rendirla sin justificacion, la situacidon serd abordada conforme al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y, para efectos evaluativos, sera tratada como inasistencia a evaluacion.
El profesor de asignatura deberd informar al profesor jefe, quien notificara a la familia.



La evaluacién recalendarizada podra realizarse mediante un instrumento distinto al original,
siempre que evalue los mismos objetivos de aprendizaje o equivalentes.

7.2 Estudiantes con regimenes especiales

Los estudiantes con condicionalidad deportiva u otros acuerdos formales deberan ajustar sus
procesos evaluativos conforme a las condiciones establecidas en dichos documentos.

Estos ajustes seran coordinados entre profesor de asignatura, profesor jefe, jefatura de
departamento y Direccion de Ciclo o Direccion Docente.

7.3 Entrega de trabajos y productos de aprendizaje

Los trabajos, informes, ensayos, proyectos, productos o tareas evaluadas deberan ser entregados
directamente al profesor o mediante la plataforma oficial definida por el colegio, actualmente
Canvas, seglin haya sido informado por el docente al curso.

El profesor debera llevar registro de la recepcion del trabajo mediante constancia en plataforma,
nomina, correo institucional u otro medio verificable.

Cuando un estudiante no entregue un trabajo en la fecha programada, el profesor registrara
provisoriamente una calificacion 2,0 en la plataforma institucional e informara la situacion a la
familia mediante los canales oficiales del establecimiento.

El estudiante dispondra de un plazo de una semana para realizar la entrega. En caso de ausencia
justificada, dicho plazo comenzard a contarse desde su reintegro al establecimiento.

La calificacion obtenida en la entrega reemplazard la calificacion provisoria registrada
inicialmente, aplicindose un descuento de dos décimas por cada dia habil de atraso, salvo que
exista una medida de flexibilidad evaluativa autorizada conforme al presente reglamento.

Si, vencido el plazo otorgado, el estudiante no entrega el trabajo sin causa justificada, se
mantendra la calificacion registrada.

7.4 Situaciones de falta de probidad académica

La respuesta institucional frente a una falta de probidad académica tendra un caracter
prioritariamente formativo, procurando que el estudiante comprenda el valor de la honestidad,
la responsabilidad y la construccion auténtica de sus aprendizajes, sin perjuicio de las
consecuencias académicas y disciplinarias que correspondan.



Se entendera por situaciones inadecuadas aquellas conductas que afecten la validez, honestidad,
concentracion o desarrollo regular de una instancia evaluativa.

Se consideran faltas a la probidad académica, entre otras:

a) conversar durante una evaluacion sin autorizacion;

b) mirar la prueba, pantalla o respuestas de otro estudiante;

c) facilitar respuestas o permitir que otro estudiante copie;

d) copiar parcial o totalmente;

e) utilizar apuntes, dispositivos, materiales o recursos no autorizados;

f) presentar como propio el trabajo de otra persona,;

g) plagiar contenidos sin citar las fuentes correspondientes;

h) utilizar herramientas de inteligencia artificial sin autorizacidn o sin respetar las condiciones
establecidas por el profesor.

Ante estas situaciones, el docente debera informar a la Jefatura de Departamento o Area
correspondiente, a la Direcciéon Docente y a Convivencia Escolar, activandose las medidas
establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. La reincidencia en estas
conductas sera considerada una falta grave a los principios del Proyecto Educativo Institucional
y daré lugar a las medidas contempladas en el Reglamento Interno.

En el ambito académico, cuando un estudiante incurra en una situacion de falta a la probidad
académica debidamente constatada, la evaluacion podrd ser calificada con nota 2,0, sin
perjuicio de las medidas formativas y de convivencia que correspondan segun el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE).

En el ambito estrictamente académico, el instrumento original quedara invalidado.
Con el fin de resguardar el derecho del estudiante a demostrar el logro de los aprendizajes,
debera rendir una evaluacion alternativa, disefada por el docente para medir los mismos

objetivos de aprendizaje o aprendizajes equivalentes.

Esta evaluacion debera aplicarse en un plazo maximo de 5 dias habiles, en un horario acordado
entre el estudiante y el docente.

La evaluacion alternativa se calificara en la escala institucional de 2,0 a 7,0, aplicando criterios
de evaluacion equivalentes o de mayor exigencia en términos de profundidad y aplicacion de

los aprendizajes, asegurando la validacion auténtica del logro individual del estudiante.

La calificacion obtenida en esta instancia podra reemplazar o complementar la evaluacion
invalidada, segun criterio pedagogico informado previamente.

7.4.1 Comunicacion a la familia y entrevista formativa



Ante una falta de probidad académica debidamente constatada, el profesor de asignatura debera
informar la situacion al profesor jefe, a la Jefatura de Departamento o Area correspondiente y
a la Direccion Docente.

Asimismo, el establecimiento debera notificar formalmente a la familia a través de los canales
institucionales y citar a una entrevista con el estudiante y su apoderado, con el fin de:

e informar la situacion ocurrida;

o analizar los antecedentes pedagogicos y formativos;

o reflexionar sobre el sentido de la honestidad académica,;

e acordar medidas de apoyo y acompafiamiento;

e establecer compromisos de mejora del proceso de aprendizaje.

Esta instancia tendra caracter formativo y pedagdgico, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

7.5 Uso de inteligencia artificial

El uso de inteligencia artificial serd valido iinicamente cuando sea autorizado explicitamente
por el docente y con fines pedagogicos definidos.

Cuando su uso esté permitido, el estudiante debera declararlo de forma transparente.

El uso no autorizado o no declarado sera considerado falta a la probidad académica.

7.6 Evaluaciones recuperativas

Las evaluaciones recuperativas son instancias formativas que permiten al estudiante demostrar
nuevamente aprendizajes no logrados, a partir de la retroalimentacion docente.

Para acceder a esta posibilidad, la calificacion obtenida en la primera instancia debera ser igual
o inferior a 6.0.

La evaluacion recuperativa:

a) podra ser solicitada una vez por semestre por asignatura en Aldea y Comunidad;

b) debera pedirse al profesor de asignatura inmediatamente después de recibir la calificacion o
antes de la siguiente evaluacion de la asignatura;

c) solo podra aplicarse una vez entregados los resultados de la evaluacion original y realizada
la retroalimentacion correspondiente;

d) podré consistir en una prueba, trabajo u otro instrumento que evalue los mismos
aprendizajes o aprendizajes equivalentes.



La calificacion original no sera eliminada. La evaluacion recuperativa se incorporara como una
nueva calificacion, por lo que un estudiante podria tener una cantidad distinta de notas respecto
de sus compafieros.

7.7 Evaluacion de trabajos grupales
Las evaluaciones grupales deberan diferenciar claramente entre proceso y producto.

Deberéan considerarse:

a) evaluacion del producto final;

b) evaluacion del proceso individual y grupal,

c) evidencias del trabajo (bitacoras, avances, auto y coevaluacion);

d) posibilidad de diferenciacion individual cuando exista evidencia de participacion desigual.
e) ningln estudiante podra ser perjudicado o beneficiado de manera desproporcionada por el
desempefio del grupo.

7.8 Consideraciones para Ciclo Salon Montessori

Para el Ciclo salon Montessori las medidas evaluativas se aplicardn con un enfoque
prioritariamente formativo, considerando la etapa de desarrollo del estudiante.

Todas estas disposiciones se aplicaran de manera progresiva y contextualizada. La pertinencia
de dichas medidas sera evaluada considerando la etapa de desarrollo de los estudiantes, los
antecedentes de cada situacion y los principios formativos del Proyecto Educativo Institucional.

Las decisiones relativas a evaluaciones pendientes, evaluaciones recuperativas, situaciones de
honestidad académica u otras materias reguladas en este capitulo seran adoptadas por la
Direccion de Ciclo, en conjunto con el Coordinador del ciclo y la Guia de Salon
correspondiente, quienes determinaran las acciones pedagogicas, académicas y formativas mas
adecuadas para cada caso.

7.9 Resolucion de Situaciones Especiales Relacionadas con Evaluacion y
Calificacion



Toda situacion excepcional relacionada con procesos de evaluacion y calificacion que no se
encuentre expresamente contemplada en el presente reglamento serd analizada por la Jefatura
de Departamento o Area correspondiente, en conjunto con la Direccién Docente, considerando
los antecedentes aportados por el docente de la asignatura y las caracteristicas particulares del
caso.

Las decisiones adoptadas deberan resguardar los principios de equidad, objetividad, coherencia
pedagbgica y cumplimiento de la normativa vigente, siendo comunicadas oportunamente al
estudiante y su familia cuando corresponda.

VIII. CIERRE ANTICIPADO DEL ANO LECTIVO

8.0 Las solicitudes de cierre anticipado del afio lectivo, deberan ser presentadas por escrito por
el padre, madre o apoderado, debidamente fundadas en razones de caracter médico,
socioemocional, familiar u otras de fuerza mayor, seran evaluadas de manera individual por la
Direccion de Ciclo y resueltas por el Consejo Directivo del establecimiento.

8.1 Esta medida tendra caricter estrictamente excepcional y no constituye un derecho
automatico del estudiante o de la familia. Su autorizacion estard sujeta a la evaluacion de
antecedentes pedagogicos, el nivel de avance en los aprendizajes, el tiempo efectivamente

cursado y la trayectoria escolar del estudiante.

8.2 Podra ser autorizada, como maximo, una vez durante la Ensefianza Bésica y una vez durante
la Ensenanza Media, dejando constancia formal en el expediente o carpeta del estudiante.

IX. PROMOCION

9.0 La promocion de los estudiantes considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas o mddulos del plan de estudio y el porcentaje de asistencia a
clases.

9.1 Seran promovidos los estudiantes que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Aprueben todas las asignaturas o modulos del plan de estudio.

b) Reprueben una asignatura o modulo, siempre que su promedio final anual sea igual o superior
a 4,5, incluyendo la asignatura o mddulo no aprobado.



c¢) Reprueben dos asignaturas o modulos, o bien una asignatura y un médulo, siempre que su
promedio final anual sea igual o superior a 5,0, incluidas las asignaturas o moddulos no
aprobados.

9.2 En relacion con la asistencia, seran promovidos los estudiantes que registren un porcentaje
igual o superior al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

9.3 Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento, a través del Consejo Directivo, podra
analizar de manera fundada la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos
de promocion o que presenten una situacion académica que comprometa la continuidad de sus
aprendizajes en el nivel siguiente.

9.4 Dicho analisis considerard el progreso anual del estudiante, la magnitud de la brecha de
aprendizajes, los apoyos pedagodgicos implementados, los aspectos socioemocionales
relevantes y la trayectoria escolar, en coherencia con lo establecido en el Decreto N°67 de 2018.
La decision debera ser debidamente fundamentada y orientada a resguardar la continuidad del
proceso educativo del estudiante.

9.5 Dicho proceso podra contemplar entrevistas con el estudiante y su familia, monitoreo de
avances, apoyo pedagdgico, acuerdos de trabajo y otras medidas orientadas a favorecer el
progreso de los aprendizajes y la continuidad de la trayectoria educativa. La implementacion
de estas medidas serd comunicada oportunamente al estudiante y a su familia.

X. EVALUACION DIFERENCIADA Y ADECUACIONES
CURRICULARES

Marco normativo y enfoque de inclusion:
El Colegio Epullay implementa evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares en
conformidad con el Decreto Supremo N°83 de 2015 del Ministerio de Educacion,
asegurando el acceso, participacion, progreso y aprendizaje de todos los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), permanentes o transitorias.

Estas medidas se sustentan en un enfoque de educacidn inclusiva que reconoce la diversidad
como un elemento constitutivo del proceso educativo, promoviendo el desarrollo integral de
cada estudiante en el marco del curriculum nacional.

10.0 Toda solicitud de evaluacion diferenciada o adecuacién curricular debera ser presentada
por el apoderado al profesor jefe o guia, acompafiando la documentacion emitida por
profesionales competentes que respalde dicha solicitud.



El profesor jefe o guia derivara los antecedentes al equipo de Inclusion y a la Direccidon o
Subdireccion de Ciclo, en un plazo maximo de 48 horas habiles, para la definicién de las
medidas pertinentes conforme a las necesidades educativas del estudiante.

10.1 Cuando los informes profesionales indiquen la necesidad de apoyo o tratamiento externo,
el establecimiento podra solicitar antecedentes que acrediten su seguimiento, con el objetivo de
resguardar la adecuada implementacion de las medidas sugeridas y la continuidad de los apoyos
educativos.

Cuando corresponda, el Equipo de Inclusion elaborara el PACI en un plazo maximo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion de los antecedentes.

El PACI especificara las medidas de apoyo, tales como:

e adecuaciones de acceso (tiempos, espacio, formato, mediacién);
e diversificacion de instrumentos de evaluacion;

e ajustes metodoldgicos;

e priorizacion o flexibilizacion de determinados aprendizajes;

e otros apoyos pedagogicos pertinentes.

El PACI sera presentado a la familia para su toma de conocimiento y compromiso colaborativo.

Una vez formalizado, sera socializado con los docentes involucrados, quienes deberan
implementarlo de manera obligatoria desde su notificacion, resguardando la adecuada
aplicacion de las medidas en aula y procesos evaluativos. El documento debera resguardar la
coherencia con los objetivos de aprendizaje del nivel y el curriculum vigente.

Las medidas de apoyo educativo y adecuaciones curriculares tendran caracter flexible y
dindmico, siendo objeto de seguimiento permanente durante el afio escolar.

El seguimiento sera realizado por el Equipo de Inclusion, docentes de asignatura y profesionales
pertinentes, considerando la evolucion del estudiante, los resultados de las estrategias
implementadas y los antecedentes pedagdgicos disponibles.

Su implementacion considera estrategias, recursos y procedimientos diversificados ajustados a
las caracteristicas, fortalezas y necesidades de cada estudiante, promoviendo su desarrollo
integral en coherencia con el curriculum nacional.

10.2 Las evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares tendran una vigencia de un
afo a partir de la fecha de emision del informe. En caso de persistir las necesidades educativas,
debera renovarse la solicitud mediante la actualizacion de antecedentes.



10.3 Durante el periodo de vigencia, el establecimiento podra solicitar informes de avance o
actualizacion, con el fin de evaluar la pertinencia, continuidad o ajustes de las medidas
implementadas.

10.4 La evaluacion diferenciada y la adecuacidon curricular se sustentan en el principio de
inclusion y equidad educativa, entendiendo que todo estudiante es competente y capaz de
aprender.

Su proposito es asegurar el acceso, participacion y progreso en los aprendizajes mediante
estrategias, apoyos, ajustes metodologicos o instrumentos evaluativos pertinentes a sus
caracteristicas individuales.

Las medidas de apoyo educativo constituyen una respuesta pedagogica inclusiva orientada a
garantizar el acceso, la participacion y el progreso en los aprendizajes.

10.5 Las adecuaciones no eximen del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje esenciales
definidos en el curriculum nacional, ni modifican los criterios de promocion establecidos en el
presente reglamento, salvo en los casos en que la normativa ministerial vigente disponga lo
contrario.

XI. DISPOSICIONES FINALES

La Direccion del establecimiento, en conjunto con el o la docente responsable de la asignatura
y, cuando se estime pertinente, con la asesoria del Profesor(a) Jefe o Guia, la Jefatura de
Departamento o Area correspondiente y la Direccion de Ciclo, resolvera las situaciones
especiales de evaluacion y promocion que se presenten durante el periodo escolar, tales como
aquellas relacionadas con estudiantes que deban ausentarse por motivos justificados,
incluyendo viajes, intercambios u otras situaciones debidamente acreditadas.

Sera responsabilidad de la Direccion del establecimiento velar por el cumplimiento del presente
reglamento de evaluacion, asi como resolver las situaciones que se deriven de su aplicacion, en
el marco de las facultades establecidas en el Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacion.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran analizadas y resueltas por la
Direccion del establecimiento, resguardando siempre el derecho a la educacion, la trayectoria
escolar del o la estudiante y la normativa educacional vigente.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, dentro del ambito de sus



competencias, podran resolver situaciones excepcionales y singulares de evaluacién que se
encuentren debidamente fundamentadas y que no estén contempladas en el presente
reglamento.

Santiago, julio de 2026
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