
 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR   

 

Proceso de Selección CAS N.º P.S 012 -2022- 012- UPPM 

Denominación del Puesto Asistente Administrativo - Unidad de Planeamiento, Presupuesto y 

Modernización 

 
Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 36.00 puntos en la Evaluación 
Curricular, son los siguientes: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
OBTENIDA 

15 de 
diciembre  
Hora de 

Entrevista 

1 
ROSAS TORRES JORDY EDGAR 

52 CALIFICA 09h00 

2 
MORAN SUÁREZ CRISTINA 
MARIELA  --- 

NO CALIFICA 
No acredita un (01) año de 
experiencia específica, 
como asistente 
administrativa y/o afines 
en entidades en el sector 
público.  
*Todos los documentos de 

sustento deben contener 
sellos y firmas legibles del 
empleador.  

---- 

 
Las/os candidatas/os que CALIFICA deberán presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo 
Virtual,  los detalles para la realización de la entrevista será enviado al correo que registró en su ficha 
de postulación:  
 
Etapa:        Entrevista Personal 

Fecha:       15/12/2022  

   Lugar:        Se enviará al correo registrado en su ficha de postulación, el link de ingreso para su   
                     Entrevista virtual. 
 
 
 

  

                                   

Percy Talla Muchaypiña 
Especialista en Compensación y Administración  
de Personal - 14/12/2022 – 14:10h 

Representante de la Coordinación de   
Recursos Humanos  

 

 

Representante de la Unidad de 
Planeamiento, Presupuesto   y  

Modernización- Requirente 

________________________________ 

Representante de la Unidad de Administración 
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